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LEI N° 615/2003, DE 23 DE SETEMBRO DE 2003.

EMENTA Dispée sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo, extingue, transforma e cria
cargos no Quadro de Pessoal Permanente, e da
outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - ESTADO DE
PERNAMBUCO. no uso de suas atribuigoes legais, laz saber que a Camara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte l.ei:

Capitulo |
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo

Art. 1 = O Poder Executive do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I Nucleo Central: integrado pelo Prefeito, Vice-Prefeito e pelas Secretarias de
Administracao e Finangas, de Saude e Acao Social e de Educagao;

Il Nucleo de Apoio, integrada pelc Gabinete do Prefeito; e

118 Nucleo de Execugao. integrado pelos seguintes orgéos
a) Subordinados a Secretaria de Administracdo e Financas

Diretoria de Recursos Humanos,

Diretoria de Tributagao

Diretoria de Contabilidade,

Diretoria de Patrimonio;

Tesouraria;

Divisao de Incentivo a Agropecuaria;

Divisao de Incentivo a Comercializacdo de Safras e Rebanhos;
Divis&o de Cadastro do Incra

Divisao de Previdéncia

O~ s Wi =

b} Subordinados a Secretana de Saudz e Agao Social:

1. Diretoria de Administragao da Unidade de Saude;

2 Diretoria de Epidemiologia:

3 Divisac de Vigilancia Sanitaria;

4 Divisao de Administragéo e Controle dos Postos de Saude
5 Divisao de Agao Social,

¢) Subordinados a Secretana de Educacgao

Diretoria de Ensing;
Diretoria Administrativa de Unidades Escolares;
Divisao de Secretaria Escolar
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Capitule Il
Da Competéncia dos Orgaos e Unidades

Art. 2" - A competencia do Prefeito e do Vice-Prefeito s&o as definidas na Lei Organica do
Municipio

Art. 3 Aos Secretarios Municipais compete auxiliar o Prefeito partic par da formulacéo das
politicas publicas coordenar a execugdo das atividades compreendidas na sua pasta, orientar,
fiscalizar e controlar a execucdo das politicas publicas e executar as atividades que lhe sejam
deiegadas pejo Prefeito

Art. 4 A diregdo e chefia das unidades integrantes das Secretarias Municipais incumbe o
planejamento, a coordenagao € o controle da execugac das atividades definidas nesta lei ou qgue lhe

sejam delegadas

Art. 5 -Compete em especial, aos orgaos integrantes da estrutura basica do Poder
Executivo

I Ao Gabinete do Prefeito assistir ao Prefeito em sua representacéo politica, funcional
€ social, coordenando a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos publicos, promover g
articulagao e o relacionamento com o Poder Legislativo, elaborando mensagens, projetos de lel e
cutros atos normativos, supervisionar € aplicar as normas de cerimonial representando o Prefeito
guando delegado, exercer a coordenagéo das atividades governamentais promover a publicagéo dos
gtos oficiais e prestar assessoramento direito e imediato a0 Chefe do Executivo

Il A Secretaria de Administracao e Finangas:

a) Diretamente assistir ao Prefeito na formulag&o das politicas publicas especificas
a sua area de atuacdo, planejar. desenvolver e coordenar as atividades de
gestac de pessoal, patrimonio, material. transportes e comunicagdes internas;
desenvolver e executar a politica tributdria do Municipio, promover a
arrecadacao tributaria e desenvolver a politica financeira do Municipio; exercer,
por delegacao, a representagao judicial e extrajudicial do Municipio; e,

b) Atraves de suas unidades integrantes: executar atividades especificas de
administragéo; promover a vigilancia e seguranga dos bens municipais:

Il A Secretaria de Saude e Acao Social

a) Diretamente: assistir ao Prefeito na formulag&o das politicas publicas especificas
a sua area de atuacao planejar, desenvolver e coordenar as atividades de
saude e assisténcia social, programar e coordenar a execucao das atividades
de fiscalizagao e vigillancia sanitaria, de amparo e assisténcia as criancas, aos
adolescentes aocs idosos e aos deficientes, e,

Atraves de suas unidades integrantes prestar servicos de assisténcia médica,
odontologica, e de enfermagem a populagéc do municipio.

IV A Secretaria de Educacac:

a) Diretamente. assistir ao Prefeito na formulagao das politicas publicas especificas
a sua area de atuagi&o planejar. desenvolver e coordenar as atividades de
ensinoc, assegurando o acesso da populagdo ao ensino basico, executar a
politica cultural, e,
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b) Através de suas Unidades integrantes: implementar as acOes destinadas ao
desenvolvimento da educago,

Art. 6 Decreto do Poder Executivo detalhara a estrutura, funcionamento e competéncias
previstas nesta Lai

Capitulo 11l
Dos Recursos Humanos

Art.7 " Para o exercicio de suas competéncias, o Poder Executivo dispora dos cargos
comissionados  fungdes gratificadas e cargos efetivos constantes dos anexos a esta lei, nos
cuantitativos, nomenclatura, reguisites de provimento e sintese de atribuicdes ali indicadas, que
passarao a constituir o Quadro de Pesscal Permanente do Poder Executivo

Capitulo IV
Das Disposic¢oes Finais e Transitorias

.1 7k ju T ——

Art.10 -Ficam criados, no Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo. os cargos de
Agente de Servigos Auxiliares; Médico Plantonista: Medico Clinico Geral Meédico Pediatra e
Enfermeiro. nos guantitativos, sintese de atribuicées requisitos de provimento jornada de trabalho e
iocal de prestagao de servigos constantes dos anexos

Art. 11 - Fica crada a Gratficacdo de Tempo Integral. correspondente a 85% do valor do
vencimento basico do respectivo cargo, destinada a incrementar o funcionamento do servigo publico,

Paragrafo Unico: a gratificacdo de que trata este artigo, incompativel com a percepgao de
gratificacac pela prestacao de servicos extraordinarios ou de qualguer outra que remunere 0 aumento
ca carga horaria, sera concedida pelo Prefeito Municipal por proposta de cada Secretario Municipal,
sujeitando o servidor a prestacdo de servicos em dois turnos de expediente, de quatro horas cada,
nos cinco dias uteis da Semana

Art. 12 - Aos ocupantes dos cargos de Agente de Servicos Auxiliares quando no exercicio
cas atividades de maneje e preparacao de merenda escolar e de apoio as atividades médicas e para-
medicas, sera concedida, por ato do Prefeito Municipal, gratificacdo de incentivo carrespondente a
15% do valor do vencimento basico do respectivo cargo

Art. 13 - Aos ocupantes dos cargos de vigilante e parteira. guando no exercicic de suas
atividades, aplica-se o disposto no art 11, acrescido de um incentivo correspondente a 20% do valor
20 vencimento basico dos respectivos cargos

Paragrafo Unico - Aos ocupantes do carge de motorista, quandc no exercicio de suas
etividades, sera concedida por ato do poder executivo, gratificagdo de incentivo correspondente a
15% ao valor do vencimento basico do respectivo cargo

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por prazo determinado, sob
regime de direito publico, para atendimento & necessidade temporaria de excepcional interesse
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punlico. o pessoal médico e para-meédico necessaric ao atendimento dos servigcos de salde, até a
realizagao de concurso publico para preenchimento das vagas

Art. 15 - As atividades publicas de competéncia do Poder Executivo serdo exercidas:

| - Diretamente, por meio dos 6rgdos integrantes de sua estrutura organizacional: e,

- Indiretamente, atraves de contratos de gest&o com organizacdes sociais, termos de
parceria com crganizacoes da sociedade civil de interesse publico, entidades assim qualificadas pelo
Municipio, Estado cu peia Uniao ou mediante crederciamento de pessoas fisicas ou juridicas para

fins determinados e prazo certo

Art.16 - As despesas com a execugdo da presente lei correrdo a conta das dotagées
creamentarias proprias

Art. 17 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagao

Art.18 -Revogam-se as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2003.

MOISES LIMA SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

A - CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Nomenclatura. Quantidade Vencimento base

| Agente de Servicos Auxiliares 180 - 130.00 -
1l Medico Clinico Geral 01 1.000.00

I Medico Plantonista 07 1.000,00

I/ Medico Pediatra 01 1.000,00

Vv Médice Obstetra 01 1.000.00

VI Enfermeirc 01 1.000.00

VIl Tecnico Contabil 01 700,00

VIl Assist Técnico Contabil 01 €00 00

IX.  Assist Tecnico Administrativo 03 600 00

X Aux Tecnico Administrativo 01 500 00 -

x| Nutricionista a1 100000 -
Al Assisl Social 01 1.000 00

X Psicologo 01 1.000 G0

X1V Partera 06 130 .00

XV Auxiliar de enfermagem 12 130,00

AVI- Analista 01 _ 1.000,00 -
XVIl. Motorista 07 440,00

XV Vigilante 14 130,00

B ~SINTESE DE ATRIBUIGOES:

I . Agente de Servigos Auxiliares
Execular atividades de limpeza, conservagéo. atendimento ao publico recepcao de documentos,
apoio ao pessoal medico e para-medico, manejo, preparo e distribuicio de alimentos para escolares,

Il Médico Clinico Geral:

Executar servigos profissionais no  campo da clinica meédica; atender diagnosticar e receitar
facientes em hospitais, centros de atendimento e poslos

e saude

lll. Médico Plantonista

Supervisionar orientar e executar servigos médicos em hospital, maternidade ou posto de saude, em
regime de plantao, observada a escala de servigos, e orientar atividades administrativas inerentes aos
SEervicos.

IV. Médico Pediatra
Exzcutar servigos profissionais no campo da pediatria € desempenhar atividades administrativas
nerentes ao cargo

V. Médico Obstetra:
Executar servigos profissionais no campo da obstetricia em hospitais, maternidades e postos de
saude desempenhando atividades administrativas préprias do cargo
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VI. Enfermeiro:

Executar trabalhos técnicos de enfermagem em estabelecimentos medico-hospitalares e postos de
saude fiscalizar as condigbes de limpeza das instalacdes e desempenhar atividades administrativas
praprias da natureza do cargo.

VIl Tecnico Contabil

Exescutar os trabalhos de escrituragao de receitas e despesas efetuar termo de conferéncia de caixa.
planejar o orgamento municipal execugac de prestactes de contas.

VIli- Assistente Técnico Contabil

Assistir a execugdo dos trabalhos de escrituragéo de receitas e despesas, assistir a realizacdo de
terme de conferencia de caixa, colaborar com o planejamento do orgamento municipal, auxiliar a
realizagao de prestacdes de contas

IX- Assistente Técnico Administrativo

Realizar tarefas administrativas de apoio. registro de documentos, digitacao, recepcao de servidores,
contrcle de pento e atividades correlatas.

X- Auxiliar Tecnico Administrativo

Auxiliar a realizagao de tarefas administrativas de apoio registro de documentos, digitagao, recepgao
Je servidores controle de ponto e atividades correlatas e tarefas afins a natureza do cargo.

Xl- Nutricionista

Elaboracao de cardapio de nutrizes, merenda escolar, pacientes da unidade mista e quantificacao
dos produtos para aquisi¢do por parte da administragéo e tarefas afins & natureza do cargo.

Xll- Assistente Social

Acompanhamento das politicas socials, dos menores carentes, dos sem teto, menores drogados,
combate a prostituigao infantil e desenvolvimento de egdes de combate a pobreza e tarefas afins a
ratureza do cargo

XIll- Psicologo

Acempanhamento de menores infratores, dos alunos da rede escolar do municipio, dos drogados e
cos enfermos da unidade de saude do municipio. e tarefas afins a natureza do cargo.

XIV- Parteira

Realizagdo de programas de pré-natal, realizag&o de partos e acompanhamento de parturientes e
tarefas afins & natureza do cargo

XV- Analista

Realizagdo de exames sclicitados pela secretaria de saude, participagac em campanhas especificas
de saude e tarefas afins a natureza do cargo.
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XVI- Motorista

Realizacdo de viagens. limpeza e manutencao do veiculo em condigao de trafegabilidade e outras
larefas afins a natureza do cargo

XVII- Vigilante
Servicos de vigildncia e afins a natureza do cargo
C) REQUISITOS DE PROVIMENTO:

I Agente de Servigos Auxiliares: nivel basico (escolaridade ate a 8' série do primeiro grau)

Il. Médicc Clinico Geral nivel superior, diploma de médico

I, Médico Plantonista: nivel superior, diploma de medico

IV.  Meédico Pediatra: nivel superior diploma de médico

V. Médico Obstetra: nivel superior ,diploma de médico

VI.  Enfermeiro: nivel superior, diploma de enfermeiro
VII.  Técnico Contabil: nivel médio, diploma de contabilista
VIIl.  Assist. Tecnico Contabil: nivel médio

IX. Assist. Técnico Administrativo: nivel médio
X. Aux. Tec_nico_A_d_rpir_:is_,tralivq: nivel meédio

XI. Nutricionista: nivel superior, diploma de médico

XIl . Assist. Social: nivel superior, diploma de médico
X, Psicologo: nivel superior, diploma de médico
XIV. Parteira: nivel médio

XV. Analista: nivel superior, diploma de bioguimico
XVI.  Motorista: nivel médio

XVII. Vigilante: nivel médio

D) AREA DE RECRUTAMENTO Geral através de concurso publico.

E) JORNADA DE TRABALHO 20 horas semanais de trabalho podendo ser prorrogada, e de 24
fioras semanais de trabalho em sistema de plantao

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2003.

MOISES LIMA SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAC E FINANCAS

SECRETARIO DE SAUDE

SECRE TARIO DE EDUCACAO
DIRETOR/A DF RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE TRIBUTAGCAO

DIRETORA AUWNIST RATIVA DA UNIDADE MISTA DE SAUDE

DIRETORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EPIDLMIOLOGIA
TESQURARIA

CHEFE DE G_ABINETF

DIRETORIA ADMINIS TRATIVA DE UNIDADES | ESCOLARES

DIRETORIA DE CONT ABILIDADE
PIRETO’; A DE PATRJMONIO B
DIVISAO DE CADASTRO DO INCRA

DIVISAQ DE INLENTIVO A PRODUCAO AGROPELUARLA

DIVISAO DE INCENTIVO A COMERCIALIZAQAO )

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE CONTROLE DOS POSTOS DE SAUDE
DIVISAC DE PREVIDENCIA

DIVISAC DE AGAO SOCIAL

DIVISAQ DE SECRETARIA ESCOLAR

TOTAL

 QUANTIDADE

01

| SiIMBOLO | REMUNERAGAO l
| SMP-1 ~1200,00
T smP-1 ~1.200,00]
| SMP-1 1.200,00 |
| DMC-1 800,00 |
. DMC-1 800,00
DMC-1 800,00
OMC-1 ____80_0 00
1 bmca | 800,00/
MGl 800,00 |
. CGP1_ | 700,00 |
~ DAUC-1 700,00
~ DMC-2 | 700,00 |
DMC-2 700,00 |
‘ DMC-2 700,00
| DMC-3 | 600,00
. DMC-3 600,00
| DMC-3 | 600,00
| omc3 | 600,00 |
. DMC-3 600,00
DMC-3 L 600.00 |
| DSE-1_| 600,00
! | 16.100,00

Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2003.

MOISES LIMA SAMPAIO
Prefeitoc Municipal
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