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LEI N%80/2007.

.

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n® 609 e reestrutura o Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragfio do Magistério Publico
Municipal de Parnamirim - PE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a elaboragfio do Projeto de
Reestruturagiio em tela feito pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Reestruturagiio do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragiio do Magistério Publico Municipal de Parnamirim - PE.

Art. 2% - O Regime Juridico dos Membros do Magistério Pablico Municipal
¢ Estatutdrio, conforme preveé a Lei Municipal que determinou.

Art. 37 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - REDE MUNICIPAL DE ENSINO, o conjunto de Instituigdes e Orgios
que realizam atividades pedagogicas sob a coordenagdo e controle da Secretaria Municipal da
Educacio.  z—1
e
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Il - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. o conjunto de profissionais
da educagdo, titulares do cargo de Professor 1 ¢ Professor 11 do Ensino Publico Municipal:

1 - PROFESSOR I, o titular de Cargo da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com fungio docente na educagio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino publico
municipal;

IV — PROFESSOR I1, o titular do cargo da carreira do Magistério Pablico
Municipal. com fungio de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

v - FUNCOES DE MAGISTERIO, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragio escolar, plancjamento,
inspegiio, supervisdo ¢ orientacdo educacional.

V1 - CARGO, o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, com as
caracteristicas de denominagdo propria, niimero certo, criagho retribuigio pecunidria
estabelecidas em lei, distribuidas em classes.

VIl - CLASSE, o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira, constituindo a linha de promogdo do membro do magistério.

VIl — NIVEL, indica a habilitagdo do membro do magistério, constituindo
a linha de progressio na carreira.

CAPITULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |
Dos principios basicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos a:

[ _ PROFISSIONALIZACAO, que pressupde vocagdo, qualificagdo
profissional e dedicagdo ao magistério, com remuneragio condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

I VALORIZACAO DO DESEMPENHO ¢ da qualidade e do
conhecimento:

1l - PROGRESSAO através de mudanga de nivel de habilidade e de
promogOes periodicas. , —

- —

&
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Segdo 11
Da estrutura e do desenvolvimento da carreira

Subsecio |
Das disposigdes gerais -
Arl. 5 - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ estruturada pelos
cargos, de provimento efetivo. de PROFESSOR 1 com 5 (cinco) niveis, e PROFESSOR 11
com 4 (quatro) niveis, ora criados, com 05 quantitativos, nomenclatura e requisitos de
provimento constantes fixados nos ANEXOS desta lei, estruturada em 08 (oito) classes de A
a H. com intersticio de 4 anos, vigéncia e aplicabilidade a partir desta Lei.

§ 1° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal é estruturada em classes
¢ niveis. abrangendo a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental, a Educagdo de Jovens e
Adultos e a Educagio Especial.

§ 2° - O Concurso Piblico para ingresso na Carreira do Magistério sera
realizado por drea de atuagdo exigida, com provas e provas de titulos,

| — ARFEA I da Educagfio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
[-ducaciio de Jovens e Adultos e Educagio Especial, formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagao minima a obtida em
nivel médio. modalidade normal, para o cargo de PROFESSOR I,

Il - AREA IL das séries finais do ensino fundamental, formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da legislagio
vigente, para o cargo de professor I

§ 3° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

§ 4° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd
vineulado @ drea de atuag@io para o qual tenha prestado concurso pablico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra drea de atuagdo e
indispensavel para o atendimento de necessi dade do servigo.

§ 5° - O titular de cargo de professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes do magistério, atendendo os seguintes
requisitos: _»
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I — com formacgiio em pedagogia ou outra graduagiio em licenciatura plena.

ou com pos-graduagiio especifica na drea da educagio, para o exercicio de fungfio de suporte

pedagogico; il

I - Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia;

Subsegdo 1 ¢
Das classes e dos niveis

Art. 6° - A carreira do professor ¢ escalonada em 05(cinco) niveis para 0
cargo de PROFESSOR I ¢ em 04 (quatro) para o cargo de PROFESSOR 11, cada nivel
estruturado em 32 (trinta e dois) anos organizados em 08 (oito) classes de vencimentos com o
degrau de 3% (trés por cento) entre classes de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho, qualificagio profissional e avaliagdo de conhecimentos, designados pelas letras
A.B.C.D.E.F.G e H, contando seu tempo de aplicagio a partir de junho de 2011.

§ 17 - Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em proporgio
crescente, da inicial a final.

§ 2° - O numero de cargos de cada classe sera determinada anualmente por
ato do poder executivo.

Art. 7° - Os niveis. indicativos de habilitaglo do cargo de professor da
Secretaria de educagio de Parnamirim — PE, ficam constituidos em ordem hierdrquica
ascendente, da seguinte forma:

| - Para docéncia da Educagdo Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental em suas modalidades de Educagiio Especial e Educagiio de Jovens e Adultos -
Professor I, com os seguintes niveis:

a) NIVEL 1 — para o docente, portador do curso de magistério a nivel de
ensino médio e normal médio:

b) NIVEL 1l - para o docente, com qualificagdo de ensino superior, em
curso de graduagiio em pedagogia ou licenciatura plena com habilitagio especifica;

¢) NIVEL Il - para o docente, com qualificagdo de Ensino Superior e
Especializagio em pedagogia ou outro curso especifico na drea de educagio, com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) hora;

e
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d) NIVEL IV - para o docente, com qualificagiio de ensino superior e
mestrado em pedagogia ou em area especifica;

e) NIVEL V - para o docente, com qualificagio de ensino superior ¢
doutorado em pedagogia ou em area especifica. .

Il - para docéncia do Ensino Fundamental de 5" a 8" séries — PROFESSOR
I1. com os seguintes niveis:

a) NIVEL 1 — constituido pelo docente, com qualificagdo de ensino
superior. em curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica em areas do curriculo do
ensino fundamental e médio:

b) NIVEL Il - constituido pelo docente, com qualificagio de ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica em areas do curriculo do
ensino fundamental e médio, com especializagdo na area de educagdo, em cursos com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) NIVEL HI - constituido pelo docente, com qualificagio de ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica em areas do curriculo do
ensino lundamental e médio. ¢ mestrado na drea de educagiio;

d) NIVEL IV — constituido pelo docente, com qualificagio de ensino
superior, em curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica em areas do curriculo do
ensino fundamental e médio, e doutorado na area de educagio.

§ 17 - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara mediante a}presenlagﬁn da
nova habhilitacdo, em obediéncia a lei. =

§ 2" - O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogio.

Segdo I11
Da promogiio € da Progressio

Art. 8% - O desenvolvimento da carreira dar-se-a  por promogdo e
progressio.

Art. 97 - Promogio ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

o
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§ 1" - A promogdo decorrerda de avaliagio que considerard o desempenho
profissional, a qualificagio em institui¢des credenciadas e os conhecimentos pedagdgicos do
professor.

§ 2° - A promogdo, observado o nimero de vagas da classe seguinte.
obedecerda 4 ordem de classificagio dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de quatro anos de efetivo exercicio, incluindo o minimo de um ano de docéncia, e
alcangado, quando por merecimento, o nimero de pontos estabelecido. <

§ 3° - A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuagio de qualificagdo e de conhecimentos pedagogicos, ocorrerfio a cada trés anos.

§ 4° - A avaliagio de desempenho e a aferigdo da qualificagdo e a avaliagdo
de conhecimentos seriio realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogaes.

§ 57 - A pontuagdo para promogio serd determinada pela média ponderada
dos fatores a que se referem os pardgrafos 1% ¢ 2° e tornando-se a:

média aritinética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 6,0;
pontuagio de qualificagdo, com peso 6,0
- avaliagdo de conhecimentos, em conhecimentos pedagogicos. com peso

f.0)

o tempo de exercicio em docéncia, com peso 6,0.

§ 6% - As promogdes serdo realizadas anualmente, beneficiando os que
tiverem alcangado o maior niimero de pontos, até o total de 10% do nimero de professores,
na forma do regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

Art. 10 - Progressdo € a passagem do titular do cargo de professor de um
nivel para outro imediatamente superior.

Pardgrafo Unico: a mudanga de nivel ¢ automadtica e vigorard mediante
apresentagao da nova habilitagiio em institui¢des credenciadas.

Art. 11 - A contagem de tempo ‘de servigo para fins de promogio é
interrompida sempre que o professor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia constantes em pasta funcional;
Il - Sofrer pena de suspensiio disciplinar:

55— I - Completar cinco faltas ndo justificadas ao servigo;
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IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo € ou saidas antes do
horirio marcado para o término da jornada de trabalho:

V' - Deixar de participar de cinco atividades extra classe desenvolvida pela
escola; s

VI - Deixar de participar de quatro encontros pedagdgicos oferecidos pela
escola e/ou Secretaria de Educagdo Municipal.

Paragrafo Unico: Sempre que completar duas das hipGteses de interrupgio
previstas no pardgrafo anterior, inicia-se a nova contagem para fins de promogiio.

Art. 12 — Acarretam a suspensiio da contagem do tempo para fins de
promocio;

I — As licengas e alastamentos sem direito & remuneragio;

Il — As licengas para tratamento de satde no que excederem a noventa dias,
salvo as decorrentes de acidentes em servigo;

[Il — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Segdo IV
Da qualificagio profissional

Art. 13 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de
formagiio, aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servico e outras atividades de atualizagio profissional, observando os
programas prioritarios, e em especial o de habilitagio dos professores leigos.

Art. 14 - A licenga para qualificagdo profissional consislelnni-'afastamcnln do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para freqliéncia a cursos de especializagio, mestrado e doutorado. em
instituicdes credenciadas.

Art. 15 - Apos cada qiingiiénio de efetivo exercicio, o professor poderd, no
iteresse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragiio.
por alc trés meses para participar de curso de qualificagio profissional, observado o disposto
nesta lei, considerando o calenddrio pré — estabelecido para o ano em exercicio,
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Paragralo Unico - Os periodos de licenga de que frata © caput ndo sdo
acumulaveis.

Segio V
Da jornada de trabalho
Art. 16 - A jornada de trabalho do professor em fungio docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, a preparagfio e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e a0 aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

Art. 17 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

|- trinta horas semanais;
I1- quarenta horas semanais.

Aft, 18 - A jornada normal de trabalho do professor ¢ de 30 horas semanais,
podendo ser prorrogada a interesse dos servigos.

§ 19 - A jornada de trabalho do professor da educagiio infantil e ensino
fundamental 1, correspondera a carga hordria de 150/h (cento e cingiienta horas) aulas, sendo
100/h (cem horas) aulas em regéncia e 50h (cingiienta horas) aulas — atividades.

§ 2° - A jornada de trabalho do professor do ensino fundamental I,
correspondera a carga hordria de 150/h (cento e cinglienta horas) aulas. sendo 110/h (cento €
dez horas) aulas em regéncia ¢ 40h (quarenta horas) aulas — atividades.

§ 3" - As aulas — atividades corresponderdo a S0% presencial, a ser
realizada na instituiciio de ensino ou 6rglo correspondente, ¢ 50% néo presencial, a ser
realizada em espago extra-escolar.

§ 4° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fung¢io docente
inclui trinta horas de aula e cinco horas de atividades.

§ 57 - O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
serd definido no respectivo edital de concurso publico.

[4- =
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Art. 19 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndio estejam
em acumulagio de cargo. emprego ou fungdo piblico, podera ser colocado para prestar
SErVigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais.
para substituigfio temporaria de professores em fungfio docente, em seus impedimentos legais,
¢ nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de magisterio, de forma
concomitante com a docéncia; £

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocagio de que trata o caput deste artigo deverd ser
resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docéncia.

Art. 20 - Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicagido exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turmos completos, o

impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada.

Art. 21 - A interrupgdo da convocagdo e suspensio da concessdio do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

| - a pedido do interessado;
I - quando cessada a razdo determinante da convocagio ou da concessiio;
[l — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para convocagiio ou a
concessdo do incentivo,

Segdo VI
Da remuneragéo
Subsegdo |
Do vencimento
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Art. 22 - A remuneragio do professor corresponde ao vencimento relativo a !
classe e ao nivel de habilitaciio em que se enquadre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus, conforme o anexo |

Paragralo tnico. Considera-se vencimento hisico da Carreira, o fixado para
a classe inicial, no nivel minimo de habilitago.

.
-
=

Art. 23 - O reajuste bdsico da carreira serd de acordo com a evolugio da

receita do FUNDEB, sendo aplicado o calculo piso e entrando em vigor apos a aprovagio e
sanciio de Lei. respeitando os percentuais do referido aumento.

Subsecdo 11
Das vantagens

Art. 24 - Além do vencimento, o professor fard jus ds seguintes vantagens:

I - GRATIFICACOES:

pelo exercicio de diregdo de ensino, vice — diregdo e secretario de unidades
escolares:

pelo exercicio de coordenaglio e supervisio de unidades escolares:

pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento; .

pelo exercicio de docéncia com turmas de alunos pm1adurc5!ile necessidades
especiais;

GID (gratificagdo de incentivo a docéncia — po de giz)

1T ~ADICIONAIS:
pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

Paragralo Unico: As gratificagdes niio sdio cumulativas.

Art. 25 - A gratificagio pelo exercicio de diregiio de unidades escolares,
para uma jornada de trabalho de quarenta horas, observard a tipologia das escolas e
correspondera a aplicagiio dos seguintes percentuais:

| - 45% para escolas de pequeno porte ( com até 500 alunos);
Il - 50% para escolas de médio porte (de 501 a 1000 alunos);
111- 55% para escolar de grande porte (acima de 1000 alunos).

Art. 26 - A gratificagiio pelo exercicio de vice — dire¢io de unidades
escolares, para uma jornada de trabalho de trinta e duas horas, observard a tipologia das
escolas e corresponderi a aplicagfio dos seguintes percentuais: r"

e . ;
C& Rua Doutor Miguel, 22 - Centro - CEP. 56.163.000 - Fone |[081)3883-1295/1156



Ca

Prefeitura de Publicado Mediante Afixaco no Alrio

PARNAM'R'M = PE da Prefaitura hun d2 ’r‘:n '{I‘IP >

A b kg ) &t
Nossa Terra, Nossa Vida : ﬂ' T J T WO =4 0%

i

—

| — 40% para escolas de médio porte (de 501 a 1000 alunos):
I - 45% para escolar de grande porte (acima de 1000 alunos).

Art. 27 - A gratificagdo pelo exercicio de secretario de unidades escolares.
para uma jornada de trabalho de trinta e duas horas, observara a tipologia das escolas ¢

-

correspondera a aplicagio dos seguintes percentuais: <

I - 25 % para escolas de pequeno porte ( com até 500 alunos):
Il - 30% para escolas de médio porte (de 501 a 1000 alunos):
11 - 35% para escolar de grande porte (acima de 1000 alunos).

Art. 28 - A gratificagiio pelo exercicio de coordenagio de unidades
escolares, para uma jornada de trabatho de trinta e duas horas correspondera a modalidade de
ensino e obedecerd aplicagio dos seguintes percentuais:

| - 35 % para modalidade, educagio infantil

Il - 35% para modalidade, Educagdo de jovens e adultos - EJA

11 - 40% para modalidade, ensino fundamental | (1" a 4" séries)
IV - 45% para modalidade, ensino fundamental Il - (5" a 8 " séries)

Art. 29 - A gratificagdo pelo exercicio de supervisio de unidades
escolares, para uma jornada de trabalho de trinta e duas horas, correspondera 55% (cingiienta
e cinco por cento) do vencimento bdsico. para o exercicio de 32 horas semanais.

Arl. 30 - O exercicio das fungdes de secretdrio de unidade escolar,
coordenagiio e supervisio de unidades escolares ¢ reservado preferencialmente aos integrantes
da carreira do Magistério Piblico Municipal com o minimo de trés (03) anos de docéncia,
podendo as fungdes de diregao escolar e vice-diregdo de unidades escolar ser ocupada ou ndo
por integrante do quadro de pessoal efetivo do Municipio. devendo no entanto ter a
habilitagio para o magistério.

§ 1. - O cargo em comissio de Diretor de Escola e vice-diretor de unidade
escolar, quando ocupado por  integrante da carreira do Magistério Publico Municipal, 0
ocupante terd a sua remuneragao do vencimento basico do cargo efetivo acrescido da
gratificagdo constante do art. 25 desta Lei.

§ 2" — O cargo de Diretor de Escola e vice-diretor de unidade escolar
quando ocupado por profissional da educagio ndo pertencente ao quadro efetivo do
Municipio, 0 ocupante teri como remuneragao o vencimento basico de um Professor 11 Nivel
I, Classe A acrescido da gratificagdo constante do art. 25 desta Lei.

‘-..i ,;L_'____,
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§ 3". - A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional de

- oulras funcdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino.,

vigentes nesta lei.

Art. 31 - A gratificagdo - pelo exercicio em escola de. dificil acesso

correspondera até 20% (vinte por cento) do vencimento bésico do professor, a sef distribuida
por quilometragem e /o percurso:

l-10% para o professor em que a escola encontra-se numa distancia de

em a 20/ km

Il - 15% para o professor em que @ escola encontra-se numa distancia de

21 km a 40/ km

Il - 20% para o professor em que 4 escola encontra-se numa distancia

acima de 41/km

Pardgrafo Unico: Seré considerado de dificil acesso a Escola localizada na

area rural e terd direito a gratificagdo o professor que s¢ deslocar da sua residéncia & escola
com distancia a partir da quilometragem a cima citada,

Art. 32 - A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com turmas de alunos

portadores de necessidades especiais, correspondente a 10% do vencimento basico.

Art. 33 - A gratificagdo de incentivo a docéncia (po de giz) corresponderd a

5% (cinco por cento) do vencimento basico da carreira.

pardgrafo Unico: A gratificagiio, de incentivo & docéncia (po de giz), serd

atribuida somente ao professor que esteja em regéncia

Art. 34 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva

corresponderd a 5% (cinco por cento) do vencimento basico da carreira.

Subsegdo 111
Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 35 - A convocagdo em regime suplementar serda remuncrada

proporcionalmente ao ntmero de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular de cargo
de professor.

{’_"‘..-é’ e
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Secdo VII
Das férias

Art. 36 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor serd:

| - quando em fungdio docente, de quarenta e cinco dias:
Il — nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragralo dnico. As férias do titular de cargo de professor dm exercicio nas
unidades escolares seriio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades diddticas e administrativas do
eslabelecimento.

Segio VI
Da cedéncia ou cessdo

Art. 37 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor
¢ posto i disposigiio de entidade ou 6rgiio ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 17 - A cedéncia ou cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus
S para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instrugdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagio exclusiva em educagfo especial; ou

Il - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servidor de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3% A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério efetuar-se-a sem respeclivas vantagens: gratificagio de incentivo a docéncia e
dificil acesso, e interrompe o intersticio para a fins de promogéo.

Segdo IX
Da Comissio de Gestiio do Plano de Carreira

C-”-T{f"“ Rua Doutor Miguel, 22 - Centro - CEP. 56.163.000 - Fone (081)3883-1295/1156
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Ar. 38 - [ instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Pablico  Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e
operacionalizagio.

§ 1° A Comissdo de Gestio sera presidida pelo Secretirio Municipal de
Educagiio e integrada por representantes das secretarias Municipais de Administragdo. da
Iducaciio e, paritariamente, de entidade representativa dos servidores do magistério piiblico
municipal,  Conselho Municipal de Educagio e Conselho Municipal dot FUNBEB.
obedecendo a sua estrutura:

a - dois representantes das secretarias de educagiio ¢ administragdo;

b - dois representantes de entidade representativa dos servidores do
magistério piblico municipal;

¢ - dois representantes do conselho municipal de educagiio

d - dois representantes do conselho do FUNDEB.

Seciio X
Das fungdes de confianga

Art. 39 - As atividades de diregio de ensino e de unidades escolares,
incluidas ai a de vice-diretor, supervisio, coordenagiio pedagogica e secretirio escolar, no
ambito do magistério. constituem fungdes gratificadas, atribuidas por livre escolha do Chefe
Executiva.

Art. 40 - Para os fins deste artigo, ficam criadas as Fungdes Gratificadas
necessirias ao desempenho das atividades do magistério, nos quantitativos fixados nesta lei.

CAPITULO 11l
DISPOSICOES FINAIS

Segiio | ]
[Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 41 — Fica majorado o saldrio base dos Professores em todos os niveis.
no percentual de 20 % (vinte por cento). contando seus efeitos a partir do dia 1°. de junho de
2007,

Art. 42 — Fica o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal pertinente ao
Cargo de Professor, com as vagas distribuidas entre os Niveis I, 1I, 1l e IV conforme
discriminagdo abaixo, totalizando assim 840 (oitocentos e quarenta) vagas de professor:

-
o
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NIiVEL I - MAGISTERIO
Classe A -118

Classe B- 97

Classe O — 120

TOTAL -335

h

NIVEL 11 3" GRAU
Classe A — 285
Classe 13 — 50
Classe € - 60
TOTAL - 395

NIVEL 111 - POS-GRADUACAQ
Classe A - 50

Classe I3 — 30

Classe C-20

TOTAL - 100

NIVEL IV - MESTRADO

Classe A -5
Classe B =10
Classe C -0
TOTAL -5

NIVEL V- DOUTORADO
Classe A -5
Classe 3 -0
Classe -0
TOTAL -5

Art. 43 - Fica criado o Cargo de Diretor de Ensino no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, em Comissdo que deve ser ocupado por integrante da carreira do Magistério
Pablico Municipal com o minimo de trés (03) anos de docéncia, tendo como remuneragio o
vencimento basico do cargo efetivo acrescido de gratificagdo no perccntual di: 60% (sessenta
¢ por cenlo). | fou

Art. 44 — Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a efetuar o
pagamento do rateio do FUNDEB apurado no final de cada exercicio, cujo valor serd pago aos
Professores, Diretores, Vice-Diretores e Secretérios de Escolas, Supervisores, Coordenadores
e Dirctor de Ensino.

( .-_L_\ = Rua Deoutor Miguel, 22 - Centro - CEP. 56.163.000 - Fone (081)3883-1295/1156



Publicado Mediante Afizanzo no Atrio

Prefeitura de da Prefeilur b o Docan i) PR
PARNAM'R'“ - PE [m IPB“ pa9 7 __:FC'd - ’-

Nossa Terra, Nossa Vida S R S ailca

Art. 45 — Para fazer face as despesas com a presente [ ei. serdo utilizadas as

dotagdes do Orgamento em vigor.

Arl. 46 — Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagfio, contando seus

efeitos a partir de 1". de junho de 2007.

L]

Art. 47 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Parnamirim, 15 de agosto de 2007.

Fernando Antﬂy arente Cabral
~—Prefeito
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