o & i
ey PR

{ i -
bt g g IEF S FEwEy & B

Tvaobalhando para rodos

GABINETE DO PREFEITO - GP

PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO

Lei n® 760/2009

EMENTA: Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdc dos Profissionais do Magistério Publico do
Sistema Municipal de Educagdo de Parnamirim-PE e da
outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM — PE, no uso de suas atribuicdes
Legais, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Cargos. Carreira € Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico do Sistema Municipal de Educacgao de Parnamirim-
PE, em consonancia com as leis federais: Constituigdo Federal de 1988, Lei de
Diretrizes e Bases — 9394/1996, Lei do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo
Basica n® 11494/2007, Lei do Piso Salarial Nacional n® 11.738/2008, Lei do Piso
Salanal Municipal n°740/2009 e Resolugdo CNE/CEB n® 02/20089.

1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de que frata o caput deste artigo &
especifico para os profissionais do Magistério Publico Municipal, nomeados para ©
exercicio do cargo de professor.

Art. 2° - A presente lei tem como abjetivos:

| — A profissionalizacdo e valorizagdo dos servidores do Magistério Publico Municipal,
estimulando o aperfeigoamento, a especializagéo e a atualizag&o, contribuindo para a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo no
desenvolvimento da educagao.

Il — Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma
mais eficaz o desempenho, a gualidade e o comprometimento do profissional do
magistério com os resultados do seu trabalho.

Il — Estabelecer um vencimento base de referéncia.

IV — Corrigir distorgGes por tempo de servigo, dos profissionais do Sistema Municipal de
Educacgao ja em exercicio, no periodo de vigéncia desta lei.

\ — Subsidiar a gestdo de pessoal quanto a:

a) Recrutamento e selegao;
b) Programa de qualificago profissional, -
c) Correcdo de desvios de funcéo; / )
d) Programa de desenvolvimento na carreira;

d
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e) Estabelecimento de critérios para captagao, alocagdo e movimentagdo de
pessoal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Para efeito desta lei cansidera-se:

| — Profissionais do Magistério: o servidor legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, com habilitagdo
especifica para o exercicio da funcéo docente e outras fungdes de apoio a docéncia.

Il — Docente: profissional do magisterio que atua diretamente com o aluno em pleno
exercicio de sala de aula.

Ill — Cargo: conjunto de atribuicbes com denominagao propria criado por lei que implica
no desempenho de atividades especificas pelo seu titular.

IV — Fungao: profissionais titulares do cargo de magistério, com atribuigdes em areas
de regéncia de classe, de coordenacdo pedagogica, supervisdo escolar, gestio
pedagogica — administrativa e secretaria das unidades escolares.

V — Carreira. € a organizagdo estruturada de cargos do mesmo nivel gue define a
evolugdo funcional dos profissionais do Magistério Publico Municipal.

VI — Matriz de vencimento: posicdo em que o professor devera esta enquadrado na
carreira, segundo a titulagao.

VIl — Classe: Subdivisdo da estrutura de vencimentos do magistério que permite a
evolugdo na carreira

VIll — Faixa: € a subdivisdo de uma classe em escala vertical, correspondente a
diversos niveis de vencimento, resultante da avaliagdo de desempenho e do tempo de
efetivo servigo no magistério

IX — Vencimento Base: retribuic@o pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio do cargo conforme a matriz de vencimentos.

X — Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio do cargo, composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em lei.

X| — Gratificagdo: retribuigdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
exercicio de fungao especifica estabelecida em lei.

XIl — Aula-Atividade: Carga horaria garantida aos profissionais em regéncia, para
atividades extra-classe.

'CAPITULO Il
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGAO |
DA ESTRUTURA DO CARGO

Art. 4° - O Magistério Publico Municipal de Parnamirim, terd& um Unico cargo de

professor(a), estruturado conforme o nivel de instrucdo exigido para o ingresso e
classificacao
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Art. 5° - O cargo de professor do Magistério Publico Municipal sera escalonado em
quatro (04) CLASSES numeradas em algarismos romanos, subdivididas em cinco (03)
faixas salariais, designadas pelas letras: AL B, C, D e E, distribuidas em escala
ascendente conforme os anexo | e Il

Art. 6° - As matrizes de vencimentos referentes a habilitagdo do titular do cargo de
professor, s8o0

PNM — Formagao em nivel médio, na modalidade normal, até quando a legislagaoc
permitir

PG - Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagogica nos termos da legislagao vigente;

PE - Formagao em nivel de pds graduagao, em cursos na area de educagdo, em areas
especificas do curriculo das séries iniciais e finais do ensino fundamental, com duracao
minima de trezentas e sessenta horas;

PM — Formacao em nivel de mestrado;
PD - Formagéo em nivel de doutorado.

Art. 7° - As atnbuicbes do cargo de professor do Magistério Publico Municipal estao
descritas no anexo Il desta lei.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 8° - A investidura no cargo de professor do Magistério Publico Municipal dar-se-3a,
mediante aprovagac em concurso publico de provas e titulos, exigindo:

| — Habilitagdo em curso Normal Meédio (atée quando a legislagdo permitir) e/ou
graduacao com Licenciatura Plena em Pedagogia, para o professor(a) que fizer opgdo
pela docéncia na Educagao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Habilitagdo em curso de graduacdo com Licenciatura plena nas areas especificas
do conhecimento, para os que fizeram opgao pela docéncia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental.

§ Unico — Ao ingressar na carreira o Professor serd enquadrado na classe e faixa

salanal inicial da matriz de vencimento correspondente a habilitag8o exigida conforme
incisos | e 1l do caput deste artigo.
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Art. 9° - Apos a nomeagao, o professor cumprira estagio probatdrio por um periodo
conforme Constituico Federal de 1988 de trés (03) anos conforme legislagéo federal, e
sera submetido a avaliagdo de desempenho, semestraimente.

§ Unico — A avaliagdo do Estagio Probatério dos profissionais da Educacéo Basica
sera feita mediante critérios regulamentados em Lei Municipal Especifica.

SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal de Parnamirim terdo uma
jornada de trabalho fixada em hora-aula, corresponde a:

| — 150 horas-aulas mensais ou 30 horas-aulas semanais,

Il — 200 horas-aulas mensais ou 40 horas-aulas semanais.

§ 1° - Apos a vigéncia desta lei, sera exigida para o ingresso ao cargo de professor do
sistema municipal de educacdo de Parmamirim, o cumprimento de 150 horas-aulas
mensais ou 30 horas-aulas semanais ou 200 horas-aulas mensais ou 40 horas-aulas
semanais.

§ 2° - A carga horaria dos profissionais do magistério sera organizada em aulas
regenciais e aulas atividades, de acordo com 0s seguintes percentuais:

| — 30% para 150 horas-aulas, ou seja: 105 em regéncia e 45 em aulas atividades.
[l — 30% para 200 horas-aulas, ou seja: 140 em regéncia e 60 em aulas atividades.

§ 3° - As horas-aulas atividades de que ftrata o paragrafo 3° serdo destinadas a
planejamento e preparagéo de material didatico, acompanhamento das aprendizagens,
reunies pedagadgicas, formagdo profissional, articulagéo com as familias e outras
atividades explicitadas no Projeto Politico Pedagogico da escola, devendo ser cumprida
no minima 50% com coletivo da escola.

§ 4° - A carga horaria de 200 horas-aulas mensais devera ser cumprida nas seguintes
condigdes:

| — Para Professores regentes em classes de Educacdo Infantl e do Ensino
Fundamental, a carga horaria devera ser complementada em atividades de jornada
ampliada com estudantes, conforme proposta constante no Projeto Politico Pedagogico
da Escola elou necessidade do Sistema de Educagdo Municipal;

Art. 11 - O Sistema Municipal Publico de Educagéo de Parnamirim, estabelecera
incentivo & dedicagdo exclusiva em uma unidade escolar, para os professores gue
fizerem opcao pela jornada de 40 horas-aulas semanais, ou 200 horas-aulas mensais.

§ Unico — Aos profissionais de que trata o caput deste artigo sera exigido o
cumprimento integral da carga horaria de 40 horas-aulas semanais, ou 200 horas-aulas
mensais na Unidade Escolar.

SEGAO Il [
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA i
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Art. 12 - O desenvolvimento na carreira do Magistério Publico Municipal ocorrera
mediante:

| — Progressao Vertical — passagem de uma FAIXA SALARIAL para a seguinte dentro
da mesma CLASSE elou de uma CLASSE para outra imediatamente superior, dentro
da mesma matrnz de vencimento.

Il — Progressao Horizontal — passagem de uma matriz de vencimento para outra
conforme titulagdo exigida, independente da matriz onde se encontra

SUBSEGAOQ |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13 - A progressao vertical dar-se-a:

| — Por Desempenho: entre as faixas salariais da mesma classe ou classe
imediatamente superior.
Il = Por tempo de servigo: entre as classes da mesma matriz de vencimento.

Art. 14 - A progressao vertical por Desempenho far-se-a mediante processo de
Avaliagao realizado no coletivo da escola com participagdo do Conselhc Escolar,
obedecendo a um percentual de 10% do contingente de professores, e sera feito no
final do ano final do ano letivo, com vigéncia para o ano seguinte.

Art. 15 - O s critérios para Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do magistério,
seréo construidos pela comissdo do Sistema Municipal de Educag&o que transformara
em instrug&o normativa.

§ Unico — A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo devera ter
vigéncia no primeiro ano de publicagao desta lei.

Art. 16 - A progressdo vertical por tempo de servigo seréd atribuida ao professor,
exclusivamente, a cada dez (10) anos em efetivo exercicio em uma mesma classe,
independente da faixa salarial em gue se encontra, passando para a faixa salanal
inicial da classe imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17 - A progressao horizontal ocorrera apds o cumprimento do estagio probatdrio,
para o professor que adquirir nova titulagdo / habilitagdo, na sua area de atuacio,
passando para a matriz seguinte de vencimento, conforme tabelas de vencimentos
contidas nos anexos | e |l.

§ 1° - A progressdo por nova titulagdo / habilitagdo serd efetivada a partir do

deferimento do requerimento do professor, mediante apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo;
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§ 2° - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, graduagdo ou titulagdo podera
ser utilizada para mais de uma forma de progressao.

§ 3% - O professor progredido por nova titulagdo / habilitagdo permanecera na faixa
salarial que se encontra dentro da nova matriz de vencimento.

§ 4° - Ao professor com acumulo de cargo previsto em lei, a nova titulag&o / habilitagao
sera critério de progresséo nas duas situages, respeitando o disposto no Art. 17.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO PROFISSIONAL

SECAO |
DOS VENCIMENTOS

¥ Art. 18 — A estrutura de vencimento do quadro de pessoal do Magistério Publico

Municipal observara

| - os requisitos de habilitagdo e qualificagéo exigida para o exercicio do cargo,

Il — a eliminagao das distorgdes;

Il — os limites legais;

IV — o principio de igual remunerag&o para igual habilitagdo e equivalente desempenho
de fungGes inerentes ao cargo;

V — a jornada de trabalho.

§ 1° - Os Professores do Sistema Publico Municipal de Educagéo serdo remunerados
conforme Piso Salarial Nacional, estipulado pela Lei n® 11 738/2008 de acordo com as
labelas de vencimentos constantes do anexo | e Il desta lei, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

§ 2° - As tabelas de vencimentos serdo reajustadas na mesma época e com mesmo
indice que forem concedidos aos servidores publicos do municipio.

Art. 19 - O reajuste de gue trata o paragrafo 2° do Art. 18 desta lei, sera extensivo aos
professores aposentados do municipio.

Art. 20 - Serao considerados nas tabelas de vencimentos os seguintes percentuais de
diferencas salariais:

a) Entre as faixas salariais: 2,1%
b) Entre as classes: 10%
c) Entre as matrizes de vencimentos: 21,73%: 21,72%. 20%. 20%.

SEGAO I 'S
DAS GRATIFICAGOES U

Art. 21 — Os ocupantes do Cargo de Professor do Magistério Publico Municipal serso
remunerados pelo vencimento base, acrescido de gratificacéo pela natureza da funcao
desempenhada, conforme especificagbes a seguir:

Risa Doutor Miguel. 22 - Centro — CEP. 56,163,000 ~ Fone: (8§7) 3883 — 1295 CNPJ N° 113612350001 -25 E-mail: prepamsaig.con br
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| — Gratificagao pelo exercicio de Magistério (po de giz),

Il - Gratificag&o pelo exercicio de fungbes técnico-pedagdagicas;

Il — Gratificacéo de dificil acesso;

IV — Gratificagéo por dedicagéo exclusiva no Sistema Publico Municipal de Educacao;
V — Gratificacdo pelo exercicio de docéncia com turmas de alunos portadores de
necessidades especiais.

1% - As gratificagoes a que se refere o caput sdo as constantes do Anexo IV, parte
integrante da presente le)

2% - Aos professores readaptados serdo assegurados os direitos de vantagens
inerentes a fungéo a que faziam jus, no momento da readaptacao.

Art. 22 — A gratificagado pelo exercicio do magistério devera ser incorporada ao
vencimento do professor, no ato da aposentadoria, desde que comprovada os Ultimos
trinta e seis (36) meses em regéncia de classe.

SEGAQ Il
DAS FUNGOES TECNICO - PEDAGOGICAS

Art. 23 - Sé&o fungdes técnico-pedagégicas aquelas que ddo suporte direto ao
processo de ensino, tais como: Coordenagéo Pedagdgica, Supervisdo Escolar, Diretor,
Diretor Adjunto e Secretdrio Escolar, Coordenagdo de Biblioteca Escolar e de
Laboratorios de informatica das escolas, e serdo ocupadas por professores com
habilitagao inerente ao cargo.

Art. 24 — Para ocupar a funcao de Diregdo de Escola, o professor devera ter habilitagao
em Magisterio e/fou Curso Superior e ser indicado e nomeado pelo Chefe do Poder
Executive Municipal.

Art. 25 — A carga horaria do professor no exercicio da funcéo técnico-pedagogica sera
fixada em 200 h/a mensais, correspondente a 40 horas semanais ou 8 horas de
trabalho diario,

§ Unico - E vedado o acumulo de gratificaco referente aos cargos constantes do Art.
23 de lei

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 26 — A qualificag@o profissional dos professores do Sistema Publico Municipal de
Educagao tem como principios basicos a valorizago profissional e a melhoria da
gualidade do ensino e sera efetivada mediante.

| - Formagao Continuada permanente, presencial e a distancia, garantida pelo Sistema
Municipal de Educagdo, eflou em parcerias com outros entes federados, conforme
necessidades detectadas pela equipe gestora da Secretaria de Educagio Municipal,

Il — Incentivo & participagdo em espagos de Formagdo como Seminarios, Féruns.
Congresso, cujas teméticas sejam relevantes para o desempenho da funcéo: @/
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[l — Celebracdo de convénios com Universidades visando o aperfeigoamento dos
professores através de participagdo em cursos de graduacgdo, poOs-graduacao,
mestrado e doutorado;

IV — Incentivo a construcdo de programas de auto-formagéo individual atraves da
aquisicao e disponibilizagdo de acerve bibliografico e outros, para os profissionais, bem
como para as Bibliotecas Escolares, Salas de Leituras e Secretaria de Educacgéo.

Art. 27 — O Sistema Publico Municipal de Educacao podera conceder afastamento aos
professores para cursos de pos-graduagao, mestrado e doutorado, desde que n&o
interfira nos interesses da aprendizagem dos estudantes, mediante critérios
estabelecidos em legislagio propria.

CAPITULO VI
DO REGIME DE CEDENCIA E PERMUTA

Art. 28 — Os professores efetivos do Sistema Publico Municipal de Educacao que se
encontrarem a disposicdo de entidade ou orgdo publico atraves de convénio e que
estejam exercendo efetivamente suas fungdes na docéncia do Sistema Publico de
Educacao, podera ser progredidos nos termos desta lei.

Art. 29 — Os profissionais afastados por licenga sem vencimento, ou que se encontram
a disposicao de outra entidade ou érgao publico em atividades nao condizentes com a
funcé@o do magistério, terdo seu enguadramento efetivado apés o retorno ao efetivo
exercicio de suas fungbes, mediante o cumprimento do tempo afastado do Sistema
Publico Municipal de Educagao

Art. 30 — A cesséo de professores para 6rgao ou entidade do Estado ou da Unido, dar-
se-a com ou sem onus, tendo como referéncia o regime de colaboragéo e interesses
dos entes federados.

§ Unico — No caso da cessdo para 6rgdo ou entidade do préprio municipio, a
Secretaria de Educaco Municipal devera ser contabilmente ressarcida.

Art, 31 — Ha hipdtese de convénio de cooperagdo técnica, com compensagao
financeira, o professor fara jus apenas ao vencimento base.

Art. 32 - O Sistema Publico Municipal de Educacgdo podera efetuar permuta de
professores de redes publicas com outros entes federados, desde que haja interesse
das partes, coincidéncia de cargo e existéncia de vagas.

§ Unico — Os professores cedidos a outros entes federados através do regime de
permuta, permanecerdao enquadrados nesta lei.
[
{ rd
C/{
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Art. 33 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal, em efetivo exercicio serdo
distribuidos nas classes e faixas salariais imediatamente apds a publicagéo desta lei,
considerando a posi¢do ocupada no Plano de Carreira em vigéncia.

§ Unico - As distorcbes salariais por tempo de servico serdo corrigidas
gradativamente, em ordem decrescente conforme enquadramento

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 — Os professores efetivos do Sistema Publico Municipal de Educacdo poderao
ser convocados para efetuar substituicées temporarias nos afastamentos eventuais dos
seus titulares.

§ 1° - Para as substituigdes temporarias devera ser convocados professores que
possua habilitagido exigida para as areas efou nivel de ensino.

§ 2° - Os professores convocados para efetuar substituicbes temporarias serdo
remunerados conforme sua titulagao.

§ 3° - A substituigao temporaria de que trata o caput deste artigo correspondera ao
tempo de impedimento do professor titular

Art. 35 — As contratagdes de professores para atender necessidades temporarias
obedecerdo a legislagao propria municipal e ter8o remuneragéo correspondente a um
salario minimo para cada 100 horas-aulas do nivel de formagao exigide para
desempenho de suas fungbes, ndo se aplicando as regras de evolugdo funcional de
gue trata esta lei.

Art. 36 — A movimentac@o de professores entre as Unidades Escolares, dar-se-a por
processo de remogdo, observando os interesses da aprendizagem dos educandos, e
critérios definidos em instrugéo normativa do Sistema Publico Municipal de Educagéo.

Art. 37 — A Secretaria de Educagdo Municipal devera realizar concurso publico de
provas e titulos sempre que o percentual de 30% vacancia provocar descaracterizagao
do Projeto Politico Pedagdgico do Sistema Publico Municipal de Educagao.

Art. 38 - Os professores efetivos do Sistema Publico Municipal de Educagao, serdo
beneficiarios do Fundo de Previdéncia dos Servidores de Parnamirim - PARNAPREV e
terdo suas aposentadorias em conformidade com a legislagdo nacional e 0 Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, bem assim, suas relagées de trabalho
serao disciplinadas pelo Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 39 - As fontes de recursos para aplicagdo da presente lei sdo aguelas descritas no
art. 212 da Constituigdo Federal, bem como das transferéncias decorrentes da lei n®
11.494/2007 e 11.738/2008, as guais serdo consignadas nos orgamentos anuais e ieis

municipais. (‘{/
o

R Doustor Miguel. 22 - Centro - CEP. 56.163.000 - Fone: (87) 3855 - 1298 CNPI N* 11.361.2350001-25 E-mail: preparmaiig.com. br



- B e T

=) A i r § A
1B i & et bbb gy T =i

Trobaolhando poro todos

GABINETE DO PREFEITO - GP
Art. 40 — Fica estabelecido que o abono de férias, 1/3 (um tergo), dos professores

integrantes da Rede Municipal de Ensino sera obrigatorio inadiavelmente pago no més
de janeiro juntamente com a folha salarial.

Art. 41 — O custeio dos efeitos financeiros da presente Lei, ficam condicionados ao
Sistema Complementar da Unido, de acordo com o que estabelece o art 4° §1° da Lei
Federal n® 11.738/2008

Art. 42 — Esta |lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 43 — Revogam-se as disposigées em contrario especialmente a Lei Municipal n®
BB9/2007 de 15 de agosto de 2007

Parnamirim, 31 de Dezembro de 2009

Ferdinan ima de Carvalho
feito

Ruoa Dowter Migzoel, 22 ~ Centro - CEP, 56.163.000 — Fone: (87) 3883 - 1295 CNPJ N° 11.361.235/0001-25 E-mail: preparnad@ig.com.br
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ANEXO |

PROFESSOR | - 150h

MATRIZ DE VENCIMENTO
CLAGRE = [ s PNM [ PG PE PM PD

" A 71250 | 867,32 1055,70 1266,85 1520,22
2 8 = 72746 | 88553 | 1077,86 | 129345 1552,14
o I — Cc__ | 74273 904,12 1100,50 132061 1584,73
» D 758,33 623,11 112361 1348,34 1618.01
= E 774,26 942,50 1147 21 137666 1651,99
A 783,75 954,05 1161,28 | 139353 1672,24

- B | 80020 97408 | 118566 | 1422,79 1707.35
B I [ B ~ 817.01 994,54 | 121056 1452 67 1743,21
e D 834,17 1015,42 1235,98 148317 1779,81
= 851,68 1036,75 1261,94 1514,32 1817.19

A 862,12 1049,45 1277,40 1532,88 1839,45

a B 880,22 1071,48 1304,22 1565,07 1878.07
5 m | cC 898,70 1093,98 133161 | 159793 1917 .51
8 D 917.58 1116,06 135057 | 1631,49 1957.78
E 936,85 1140,41 1388,12 1665.75 1998 89

[ A 948,33 154,40 1405,13 1686,16 2023,39

- B 968,24 1178 64 1434 63 1721,56 2065,88
g v | cC 988,57 1203,39 146476 1757,72 2109,26
@ I D 1009,33 1228,66 1495 52 179463 2153,55
i | E | 103053 1254.46 152693 | 183232 219878

(%/.,
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PROFESSOR Il - 200h

ANEXO II

‘ T— T LU E— = MATRIZ BE::NGIMITMTD - -
[« | A | 950,00 | 1156,43 140761 | 1689,13 2026,96
g | B 969,95 | 1180,71 143716 | 172460 | 208952 |
|9 © 99031 | 120551 | 146735 1760,81 211298 |
| = D 101111 | 1230,82 1498,16 1797,79 2157,35
& | E 11032,34 1256.67 1520,62 183554 220266
=i A 1045,00 1272,07 1548,37 1858,04 222965
@ B 1066,94 1298,78 1580,88 1897,05 2276,47
o ] G 1089,35 1326,05 1614,08 1936,89 232427
2 D 1112.22 1353,80 1647.98 1977.57 2373,08
| E 1135,58 1382,33 1682,58 2019,10 2422,92
A 1149,50 1399,28 1703,21 204385 | 245262
o B | 117363 1428,66 1738,97 2086,77 2504,12
s C 1198,28 1458,66 1775.49 2130,59 2556,71
ﬁ D 1223 44 1489,29 1812,78 2175,33 2610,40
|| E___| 124914 1520,57 1850,84 2221,01 2665,22
- A 126445 = 153921 1873,53 2248,23 2697,88
|« B 129100 | 157153 | 191287 | 229544 | 275453
& v c 131811 160453 | 195304 234364 2812,38
a D 134579 | 163823 | 1994,05 2392,86 2871,44
; | E 1374,05 167263 | 203593 244311 2931,74
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ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM:

1) PROFESSOR | - ENSINO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de Ensino Infantii e Anos iniciais do
Ensino Fundamental e de atividades técnico-pedagogica que dao diretamente suportes
as atividades de ensino.

DESCRICAQ DETALHADA

01 — Planeja e ministra aulas em turmas de Educacéo infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, de Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos;

02 — Participa da elaboracgéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula:
03 — Participa da elaboragao, execugdo e avaliagio do projeto politico da escola:

04 — Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares,

05- Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo dos
alunos,

06 — Executa atividades de formacao de pessoal na area de ensino;

07 — Elabora e cumpre plano de trabalho conforme proposta pedagdgica da unidade de
ensino,

08 — ministra os dias letivos e horas aulas estabelecidas pelo calendario escolar

09 — Zela pelas aprendizagens dos estudantes:

10 — Produz textas pedagogicos;

11 — Participa da escolha do livro didatico;

12 — Articula atividades interescolares:

13 — Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuaco;

14 — Participa da promogao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos
e outros eventos da escola;

15 — Participa com todos os setores da escola, gestdo dos aspectos administrativos e
pedagogicos do estabelecimento de ensino;

16 — Executa outras atividades correlatas.

17 — Emite parecer sobre a vida escolar dos alunos.

2) PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.: (
i\

DESCRICAO SUMARIA af
Exercicio da docéncia em classes de 5® a 82 série do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio e de atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino

Rua Deutor Aigoel, 22 - Centeo — CEP. 561630000 - Fone: (87) 3883 - 1295 CONPI N 10361, 23500001 - 25 F-mail: preparmaidigcom. br
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DESCRICAQO DETALHADA

01 — Planegja e ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental;

02 — Participa da elaboracdo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;
03- Supervisiona a utilizacdo de eguipamentos de laboratdrios e salas-ambientes:

04 — Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagao, reprovagdo e evasao de
alunos;

05- Participa da elaborag@o, execucdo e avaliagido do Projeto Politico pedagégico da
escola;

06 - Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacao das politicas de
ensino,

06 — Zela pelas aprendizagens dos estudantes:

08 — Ministra os dias letivos e horas aulas estabelecidas pelo calendario escolar,

09 — Participa da elaboracao e avaliagéo de propostas curriculares;

10 — Participa com todos os setores da escola, da gestéo dos aspectos administrativos
e pedagogicos do estabelecimento de ensino;

11 — Zela pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional:

12 — Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de
educacgio;

13 — Produz textos pedagogicos;

14 — Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas programas e paoliticas educacionais;

15 — Participa na escolha do livro didatico:

16 — Articula atividades interescolares;

17 — Emite parecer técnico;

18 - Parlicipa de estudos e pesquisas da sua area de atuacio;

19 — Participa da promocg&o e coordenag@o de reunides, encontros, seminarios, cursos
e outros eventos da area educacional e comrelatas.

ANEXO IV &M/
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DAS GRATIFICACOES

| - FUNGAO
FUNCAO VALOR REFERENCIA
Diretor A 80%
Diretor B - 60%
"Diretor Adjunto B 50%
' Coordenador l 50%
' Secretario 50%
 Supervisor 55% VENCIMENTO BASE
Exercicio do » Magistério | 20%
Coordenador de Biblioteca Escolar | 20%
Coordenador de Laboratorio de Informatica 20%
Exercicio da Docéncia com Alunos 10%

| Portadores de Necessidades Especiais

Obs. |: Diretor A — Escolas que funcionam com mais de 500 alunos.
Diretor B — Escolas gue funcionam com até 500 alunaos.

Obs. II: Os percentuais acima referidos serdo atribuidos sobre os vencimentos
basicos do professor designado para exercer qualquer das fungdes supra relacionadas

Il - DEDICAGAO EXCLUSIVA

REFERENCIA

10%

VENCIMENTO BASE

Obs: Os percentuais acima referidos seréo atribuidos sobre os vencimentos basicos
do professor designado para exercer qualquer das fungdes supra relacionadas.

Il - DIFICIL ACESSO

PERCURSO

VALOR | REFERENCIA

De dois e meio (2,5) a cinco (5) quilémetros

10%

-1
' 2. De cinco virgula um (5,1) a dez (10) quilémetros 15%
El

Acima de dez (10) quilémetros

20%

VENCIMENTO
BASE

&

A
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