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Prefeitura de

PARNAMIRIM

NOSS0 POVO CADA VEZ MAIS FORTE.

LEI MUNICIPAL N° 1132/2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/PE,
CRIA E EXTINGUE CARGOS, VAGAS E SIMBOLOS, ATUALIZA
SALARIOS, FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipal de Parnamirim, Estado de Pernambuco, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que o soberano Plenario do Poder Legislativo
Municipal, APROVOU e SANCIONOU o Seguinte Projeto de Lei:

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administracdo Municipal Direta e Indireta e a estrutura de seus 6rgaos
e unidades administrativas deverao ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I - Otimizagao da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

IT - Adequagao da estrutura administrativa, adaptando os érgaos que compdem a administragao
do Municipio as prioridades de governo;

III - Ampliacao das atividades dos érgaos da administragao, com o aproveitamento eficiente das
suas potencialidades;

IV - Valorizagao dos recursos humanos da municipalidade e sua participagao no planejamento e
monitoramento da gestao;

V - Destacar as relagdes estratégicas extra municipio, potencializando apoios ao
desenvolvimento local;

VI - Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestao participativa, integrando as
politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimento, monitoramento dos
programas, projetos e acoes;

Art. 2°. As agdes administrativas serdao pautadas nos seguintes fundamentos:

I — Obediéncia aos principios e leis que regem a Administragao Publica;

IT — Gestao baseada no planejamento, na inovagao, na participacao social e nos resultados em
prol da sociedade;

III - Probidade, transparéncia e respeito ao cidadao;
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IV — Equilibrio econdmico-financeiro;

V — Valorizagao humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI - Bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas; e
VII - desenvolvimento sustentavel;

VIII - Eficiéncia da maquina administrativa.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes drgaos,
cuja estrutura administrativa, funcional e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acgOes, baseadas numa visao sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam
institucionais ou com a sociedade em geral.

CAPITULO II
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 4° Integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Parnamirim/PE, os
seguintes 6rgaos:

I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Unidade do Controle Interno
Assessoramento ao Prefeito:

Chefe de Gabinete do Prefeito
Controlador da Unidade de Controle Interno
Procuradoria Geral do Municipio
Assessor Juridico

Assessoria de Comunicagao
Assessoria da Junta de Servi¢o Militar
Assessor de Gabinete

Ouvidoria Municipal
Assessoramento ao Vice-Prefeito:
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

IT - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
Secretaria de Administragao e Planejamento

Secretaria de Governo

Secretaria de Finangas

Secretaria de Educagao

Secretaria de Saude

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
Secretaria de Meio Ambiente
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Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes
Secretaria de Mulher, Politicas de A¢des Afirmativas e Igualdade

11 - ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCONCENTRACAO:

a) Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal de Saude

Conselho Tutelar

IV — ORGAOS VINCULADOS AS SECRETARIAS

a) A Secretaria de Planejamento e Administragio:
Secretdrio Adjunto de Planejamento e Administracao
Presidéncia de Previdéncia do PARNAMIRIM PREV
Diretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Patrimonio

Diretoria de Planejamento

Diretoria de Acompanhamento de Convénios, Contratos e Programas Especiais
Diretoria de Informatica

Diretoria de Distritos e Grandes Povoados

Chefe Departamento de Licitagoes e Compras

Chefe Departamento de Almoxarifado

Chefe Departamento Administrativo

Coordenador da Casa do Estudante

Coordenador da Folha de Pessoal

Assessor do Departamento Administrativo

b) A Secretaria de Governo:
Secretario Adjunto de Governo
Diretoria de Assuntos Institucionais
Chefe de Cerimonial

Assessor de Assuntos Institucionais

¢) A Secretaria de Financas
Secretario Adjunto de Finangas
Tesouraria Geral
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Diretoria de Tributagao e Renda

Diretoria de Contabilidade
Diretoria de Planejamento e Gestao

Diretoria de Despesas

Diretoria Fazendaria

Diretoria de Informatica

Coordenadoria de Receitas e Despesas
Coordenadoria de Gestao Administrativa
Chefe Departamento de Tributagao
Chefe Departamento de Renda
Assessoria aos Departamentos

d) A Secretaria de Educacio

Secretario Adjunto de Educagao

Fundo Municipal de Educacao

Diretoria de Ensino

Diretoria deAdministracao Financeira
Diretoria de Administragao Escolar

Diretoria Geral de Escola

Diretoria Pedagdgica

Diretoria de Transporte Escolar

Coordenador do Ensino Fundamental I (12 a 4° Séries)
Coordenador do Ensino Fundamental I (52 a 92 Séries)
Coordenador da Educacao de Jovens e Adultos
Coordenador da Educacao Infantil
Coordenador da Biblioteca Pblica Municipal
Coordenador de Merenda Escolar
Coordenador de Transporte Escolar
Coordenador do Sistema Municipal de Ensino
Coordenador Pedagogico

Coordenador das Escolas Rurais

Chefe Departamento de Informatica Educativa
Chefe Departamento de Educagao Fisica
Assessor de Biblioteca

Secretaria de Escola

Assessor de Transporte Escolar

e) A Secretaria de Satde

Secretario Adjunta de Satide

Fundo Municipal de Satide

Diretoria de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica

Diretoria do Centro Clinico da Unidade Mista de Satide Raimunda de S& Barreto Cabral
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Diretoria do Centro Administrativo da Unidade Mista de Sattde Raimunda de Sa Barreto Cabral
Diretoria do Centro de Especialidades Médica

Diretoria de Atengao Basica

Diretoria de Imunizag¢ao/PNI

Diretor do TFD

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Coordenador de Vigilancia Epidemiologica
Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista
Coordenador de Planejamento em Satide Publica
Coordenador da Casa de Apoio

Coordenador do TFD

Coordenador do PSF

Coordenador do Centro de Especialidades Odontologicas
Coordenador de PSE

Coordenador de Zoonoses e Controle Ambiental
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Saude Mental

Coordenador de Saude Bucal

Coordenador de Programas da Atenc¢ao Primaria
Coordenador de Controle de Exames Médicos
Coordenador da Academia das Cidades
Coordenador de Saude

Coordenador do Centro de Satide

Coordenador da Regulacao em Satude

Chefe do Departamento Operacional dos Postos de Saude
Assessor de Vigilancia Sanitaria

Assessor de Vigilancia Epidemiologia

Assessor do Programa de Imunizacao

Assessor do Servigo de Assisténcia Médica — SAME
Assessor de Programas da Atengao Basica
Assessor da Farmdcia Bésica

f) A Secretaria de Desenvolvimento Rurale Recursos Hidricos

Secretdrio Adjunta de Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Diretoria de Apoio e Fomento a Organizagao e Producao Rural

Diretoria de Apoio Pecudrio

Diretoria de Abastecimento e Recursos Hidricos

Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Rural

Coordenador da CEASA

Chefe de Abastecimento de Abastecimento

Chefe do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Rural

Chefe da CEASA
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Assessor de Desenvolvimento Rural
Assessor da Divisao de Recursos Hidricos e Uso do Solo

Assessor da Divisao de Recursos e Produtos Agropecudrios

g) A Secretaria de Meio Ambiente

Secretdrio Adjunto de Meio Ambiente

Diretor de Meio Ambiente

Coordenadoria de Gestao Administrativa e Financeira
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

Assessor de Gestao Administrativa e Financeira

Assessor de Licenciamento Ambiental

Assessor de Divisao de Conservagao dos Recursos Naturais
Assessor de Divisao de Educagao Ambiental

h) A Secretaria de Infraestrutura

SecretarioAdjunto de Infraestrutura

Diretoria Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Diretoria de Obras Publicas

Diretoria de Urbanismo

Diretoria de Limpeza Publica

Diretoria de Garagem da Frota Oficial do Municipio
Diretoria de Viagao

Diretoria de Maquinas Pesadas e Veiculos Rodoviarios
Coordenador de Obras

Chefe de Limpeza Publica e Saneamento

Assessor de Divisao de Proprios e Edificagdes Novas
Assessor da Divisao de Fiscal de Manutencao e Reparos Préprios
Assessor da Divisao de Poda, Varri¢ao, Limpeza e Coleta
Assessor da Divisao de Estudos Topograficos

Assessor da Divisao de Arquitetura e Urbanismo
Assessor da Divisao do Sistema Vidrio Municipal

i) A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Secretario Adjunta de Desenvolvimento Social e Cidadania
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Diretoria de Assisténcia Social e Cidadania

Coordenadoria de Assisténcia a Crianga e ao Idoso

Chefe Departamento de Articulagaio Comunitdria

Assessor da Divisao de Conveénios e Projetos

Assessor da Divisdao de Promocgao Social e Cursos

Assessor da Divisao de Apoio ao Cidadao

Assessor da Divisao de Apoio ao Idoso
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Assessor da Divisao de Apoio a Crianga e ao Adolescente
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)] A Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes
Secretdrio Adjunto de Cultura, Turismo e Esporte
Diretoria de Desporto

Diretoria de Cultura

Diretoria de Turismo

Diretoria de Eventos e Atividades Culturais
Diretoria de Juventude

Coordenador de Eventos e Atividades Culturais
Coordenador de Cultura

Coordenador de Esportes

Coordenador da Juventude

Chefe da Banda Filarmonica

k) A Secretaria da Mulher, Politicas de A¢des Afirmativas e Igualdade
Secretdrio Adjunto da Mulher, Politicas de A¢des Afirmativas e Igualdade
Coordenador de Politica LGBTQIA+

Coordenador de Politicas da Mulher

Coordenador de Politicas Afirmativas

Coordenador de Politicas de Igualdade

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I
Gabinete do Prefeito

Art. 5% Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - Coordenacao, planejamento, controle e execucgao das atividades referentes ao funcionamento
do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - Coordenagao e integracao das agoes da Administragao Municipal;

III - Assessoramento ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenacao politica e administrativa;

IV - Publicagao e preservacao dos atos oficiais;

V - Avaliacao das ag¢des de governo e da gestao dos gestores, no ambito dos 6rgaos integrantes
da Administracao Municipal;

VI - Assisténcia ao Prefeito nas fungdes politicas;

VII - Assisténcia ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

VIII - Manutengao e apoio das relagdes com a comunidade;

IX - Coordenagdao das medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir
consequeéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagao e as areas atingidas pelos eventos;
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X — Coordenagao e controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagoes, respostas as indicagOes e apreciagao de projetos pela Camara;

XI — Colaboragao com as demais Secretarias Municipais, fornecendo subsidios para a formulagao
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do municipio;

XII - Execugao de outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIII - Promover a articulagdo com os Conselhos Municipais;

XIV — Coordenar os servicos relativos a Junta do Servigo Militar.

XV - Coordenar e garantir a publicidade da a¢ao administrativa, facilitando o acesso as
informagodes sobre a cidade e os servigos municipais e assegurando o principio da igualdade a
todos em sua relagdo com a Administragao Publica;

XVI - Monitorar, através de consultas publicas, as necessidades dos cidaddos e a avaliagao que
fazem da Administra¢do e dos servigos municipais com base nas demandas levantadas;

XVII - Facilitar a difusdo e promogado das iniciativas sociais, econdmicas e culturais do
Municipio;

XVIII - Coordenar e executar as atividades de Relagdes Ptiblicas e comunicacao dirigida;

XIX - Coordenar e executar atividades de cerimonial;

XX - Coordenar a produgao de todo o material grafico e dudio—visual dos 6rgaos e entidades da
administragao publica;

XXI - Coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administracdo Municipal, a cidade e suas
potencialidades em ambito local, estadual, nacional e internacional.

Secao II
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 62 Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Planejar as competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;

IT - Manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotagdes orcamentarias respectivas;

III - Auxiliar o Vice-Prefeito no desempenho de missOes especiais, protocolares e
administrativas; supervisionar a articulacao de interesses distritais;

IV — Assessorar o Vice-Prefeito em suas fungdes executivas;

V — Dirigir as secretarias ou outros 6rgaos que a estrutura administrativa lhe competir ou
vincular, por Decreto do Poder Executivo e com a correspondente reformulagao do cronograma;
VI - Exercer, como superintendente, em comissao, cargo na estrutura administrativa municipal;
VII — Desincumbir-se de outras funcdes ou atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Secao 111
Da Unidade de Controle Interno

Art. 7°. O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administragao direta e
indireta e tera por finalidade:
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I - Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e do or¢camento
do municipio no minimo uma vez por ano;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgaos e entidades da
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

III - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional;

V - Examinar a escrituragao contabil e a documentagao a ela correspondente;

VI - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - Exercer o controle sobre a execugao da receita, bem como operagdes de créditos, emissao de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a contas “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

IX - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdes de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos poderes executivos e legislativos para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Federal n®
101/2000, caso haja necessidade;

XI - Realizar o controle dos limites e das condi¢bes para inscri¢cao de restos a pagar processados
ou nao;

XII - Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienacao de ativos de acordo
com as restri¢des impostas pela Lei Complementar federal n® 101/2000;

XIII - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados primario e nominal;
XIV - Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e satde, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas de Pernambuco, os atos
de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal.

XVI - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeioamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagoes.

Secao IV
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8% A Procuradoria Geral do Municipio € érgao superior, subordinada diretamente ao
Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de assessoramento e orienta¢do juridico-
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normativa do Municipio de Parnamirim/PE, sendo todas as assessorias juridicas e demais

orgaos juridicos da Administragao Direta subordinados a sua supervisao técnico-juridica, sendo
a subordinagdo a cada um dos 6rgaos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes apenas
funcional.

PARAGRAFO UNICO: Sio atribuicdes da Procuradoria Geral:

I - Orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria por todas as demais
secretarias e 0rgaos e entidades da Administragao Direta do Municipio;

II - Exercer, através de seus 6rgaos especificos, as atribui¢des de consultoria e assessoria juridica
dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta, bem como a representacao legal do Municipio,
judicial e extrajudicialmente;

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Ptblica municipal;

IV - Controlar a legalidade das licitagdes no ambito da Administragao Direta;

V — Emitir parecer em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Administracao Direta e, quando couber, da administragao indireta, inclusive em processos
disciplinares;

VI - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secio V
Da Secretaria de Administra¢ao e Planejamento

Art. 9% A Secretaria de Administracio e Planejamento é 6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de planejamento e
administracao do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Sio atribuicdes da Secretaria de Planejamento e Administragao:

I - Elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugao de planos e programas de planejamento
da agdo governamental, assim como a execu¢do das a¢des de desenvolvimento social e
urbanistico, e sua adequacao as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do
Municipio, de duragao anual ou plurianual;

IT - Elaborar programacao financeira e realizar estudo sobre liberacdes de recursos para
investimentos, em articulagao com a Secretaria de Finangas e Gabinete do Prefeito;

III - apoiar as secretarias municipais na promogcao e captagao de recursos financeiros, junto aos
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a consecugao dos
objetivos definidos nos planos e programas municipais;

IV - Promover no processo de participacao popular a discussao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Orcamento Anual e do Plano Plurianual;

V - Estabelecer o fluxo permanente de informagdes de natureza institucional, econdmico-social e
financeira, entre os 6rgaos integrantes do sistema municipal de planejamento;

VI - elaborar ou analisar projetos financeiros para operacao de crédito, em articulacdo com a
Secretaria de Finangas e Procuradoria Geral do Municipio;
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VII - coordenar o processo de descentralizacdo administrativa, com a organizagao das varias
estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas publicas por regido para otimizar
recursos e dar agilidade e eficiéncia no atendimento das demandas da populagao;

VIII - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, promover
o controle e a execugao do or¢amento do Municipio;

IX - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestao de Pessoas da administragao
direta;

X - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao administrativa;

XI - planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e saude
ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

XII - coordenar a aplicagao da politica de carreiras e remuneragao dos servidores publicos
municipais;

XII - atuar como o6rgao disciplinador dos sistemas de compras, licitagdes, controlando,
coordenando e executando o processo de aquisigao e distribui¢do de materiais, equipamentos e
servicos;

XIV - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de patrimonio, materiais,
transportes no ambito da administragao publica municipal;

XV — manter organizado o sistema de arquivo publico;

XVI — Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuig¢oes.

Secao VI
Da Secretaria de Governo

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo € o érgao da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes administrativas
com pessoas, 6rgaos e entidades, internos ou externos, no cumprimento de suas atribuigoes.

PARAGRAFO UNICO: S3o atribuicdes da Secretaria de Governo:

I — Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas, drgaos e
entidades internos ou externos, governamentais ou nao governamentais;

IT — Coordenar a agenda de reunides audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal; III —
Cooperar com as demais Secretarias Municipais nos trabalhos de comunicacao entre o Prefeito e
os demais 6rgaos da Administragao Municipal;

IV — Tomar a iniciativa de assessorar e de informar acerca de assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;

V — Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

VI - Recepcionar analisar e dar o devido encaminha; expedientes recebidos pelo 6rgao;

VII - Elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda responsabilidade os
documentos oficiais;

VIII - Controlar os prazos para sancao e veto de leis;

IX — Acompanhar a tramita¢do de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;

X — Atender e encaminhar os interessados aos drgaos competentes da Prefeitura;
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XI — Estabelecer e exercer programas de relacdes publicas internas e externas;

XII - Coordenar, em conjunto com a Secretarias de Cultura, Turismo e Esporte, as medidas
referentes as festividades e solenidades do Municipio;

XIV - Organizar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagao, a recepcao de autoridades em
geral;

XV — Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo

Secao VII
Da Secretaria de Finangas

Art. 11°. A Secretaria de Financas € d6rgao superior, subordinada diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de planejamento, controle, orientacdo e execugdo da
politica fiscal, tributaria, financeira do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Szo atribuicdes da Secretaria de Financas:

I - Analisar e avaliar permanentemente a situagao econdmica e financeira do Municipio;

II - Dirigir e executar as politicas e a administra¢do tributdria, fiscal, econdmica e financeira do
Municipio;

III - elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtencao de recursos financeiros de origem tributdria e outros;

IV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - Inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

VI - Oferecer orientacgao e definir o relacionamento com os contribuintes;

VII - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII - proceder ao controle fisico e contabil do patriménio mobilidrio e imobiliario do Poder
Executivo;

IX - Elaborar e monitorar em conjunto com o processo de participagao popular os Projetos de Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, o Or¢amento Anual do Plano Plurianual do Governo
Municipal, em articulagdo com as demais secretarias;

X - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secao VIII
Da Secretaria de Educagao

Art. 12°. A Secretaria de Educagdo é Orgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de educagao do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Sio atribuicdes da Secretaria de Educagao:
I - Assegurar a organizagao eficaz do ensino e da aprendizagem;
IT - Ofertar a educagao infantil em creches e pré-escolas e o ensino fundamental;
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III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educagdo, na Rede Municipal de Ensino
Fundamental;

IV - Ofertar programas de ag¢des culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;

V - Prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

VI - Atender aos alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, matriculados na Rede
Municipal de Ensino, com programas suplementares de alimentagdo, transporte escolar e
material didatico-escolar e outros;

VII - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagao profissional;

VIII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

IX - Articular suas agdes com as de organizagdes governamentais e ndo governamentais visando
a consecugao dos seus objetivos;

X - Assegurar padroes de qualidade de ensino;

XI - promover a formacao continuada dos professores da Rede Municipal de Ensino;

XII - promover politicas publicas de democratizagdo do acesso ao ensino fundamental e de
inclusao social;

XIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XIV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

XV — Ofertar programas de Educacdao de Jovens e Adultos com fins de erradicacdo do
analfabetismo.

Secao IX
Da Secretaria de Saude

Art. 132 A Secretaria de Saude é drgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de satide do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Sao atribui¢Oes da Secretaria de Satide, através do Fundo Municipal de
Saude:

I - Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de satide, por meio da
formulagao, execucao e monitoramento do Plano Municipal de Saude;

IT - Manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satide sob gestao municipal;

III - desenvolver agOes intersetoriais de promoc¢ao da satide, em articulagdo com outras
secretarias municipais;

IV - Desenvolver o controle, a avaliagao e a auditoria das agOes e servigos de satide sob gestao
municipal;

V - elaborar, em colaboragdo com a Procuradoria Juridica, instrumentos normativos que
assegurem a execugao de suas metas;

VI - Garantir a resolutividade do sistema de saiidde em cada distrito sanitario, fortalecendo
geréncias locais, distritais e de unidades;

VII - garantir a populagao o acesso aos servigos de satde e aos medicamentos;
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VIII - garantir o exercicio do controle social pela populagao, de acordo com a Lei Federal n°
8.142/90 e resolucgdes do Conselho Nacional de Saude;

IX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a drgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

X - viabilizar fluxo permanente de informacao entre os setores e diretorias, entre secretarias
municipais e junto a populagao;

XI - promover a vigilancia a satde, implementando agdes e programas de vigilancia ambiental,
epidemioldgica e sanitaria, atuando na fiscalizagao e controle de servigos, industrias e comércios
de interesse a saude, bem como exercendo agdes de intervencgdo sobre situacdes e ambientes de
risco;

XII - realizar a Conferéncia Municipal de Saude, colaborar na realizagdo e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Satde;

XIITI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuic¢oes.

Secao X
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos

Art. 14°. A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos é dérgado superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o nutcleo central do sistema de
desenvolvimento rural, meio ambiente, abastecimento e recursos hidricos do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: S3o atribuicdes da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos:

I-Planejar, promover e apoiar a politica de produgao rural no Municipio de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades da regiao;

II-Implementar coordenar agdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializa¢do de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

III - implementar e executar a¢des de abastecimento d'dgua, assisténcia técnica e extensao rural;
IV - Promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizacao fundiaria, de
diversificagao de cultura e de expansao das areas agricultaveis;

V - Implementar programas de inovagoes tecnoldgicas de producao no semiarido;

VI - Executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos relacionados com a
infraestrutura rural, em articulagdo com os diversos niveis de governos;

VII - exercer as atividades de inspecdo, fiscalizacdo e defesa agropecudria em carater
complementar;

VIII- formular e executar as politicas de recursos hidricos no Municipio em consonancia com as
instancias administrativas estadual e federal;

IX - Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuicoes;

X - Planejar, promover e executar a politica agricola do Municipio, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada regiao;

XI — Coordenar e implementar agOes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializa¢do de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecudrios;
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XII - Implementar e executar agdoes de abastecimento d'agua, assisténcia técnica e extensao rural;
XIII - Promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganiza¢ao fundidria, de

diversificagao de cultura e de expansao das dreas agricultaveis;

XIV — Implementar programas de irrigacao;

XV - Executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos relacionados com a
infraestrutura rural, em articulagao com érgaos e entidades estaduais;

XVI - Desenvolver programas e projetos de pesquisa agricola e no campo da meteorologia;
exercer as atividades de inspecao, fiscalizagao e defesa agropecuaria.

Secao XI
Secretaria de Meio Ambiente

Art. 15° A Secretaria de Meio Ambiente € érgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de meio ambiente do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Sio atribuicdes da Secretaria de Meio Ambiente:

I - Planejar, programar, coordenar e executar a programagao municipal com atribui¢des voltadas
a defesa e a preservacao do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais;

II - Promover a participagdo direta do cidadao e das entidades da sociedade civil na defesa do
meio ambiente;

III - Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente,
através do levantamento de limites das dreas de preservacado, legalizacao de loteamentos e
zoneamento ambiental;

IV - Coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do replantio e revitalizacao de
areas verdes;

V- Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e prevencao
ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no
equilibrio ecologico do meio ambiente;

VI- Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais
correlatas;

VII - Criar condicdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de
levar Educacao Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da
cidadania;

VIII - Garantir a aplicacao da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso de
agrotoxicos e materiais pesados;

IX- Elaborar instrumentos normativos, em articulagao com a Procuradoria Geral do Municipio,
que assegurem o ordenamento e a regularizacao fundidria do espago urbano e a preservacao do
meio ambiente;

X — Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdio com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
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executando planos, programas e ac¢des de monitoramento e controle de risco, em carater
preventivo, emergencial e estruturador;

XI — Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagao de Uso e
Ocupagao do Solo, bem como definir parametros de regulacdo do desenvolvimento das
ocupagoes nao planejadas da cidade e implementacao de seu monitoramento;

XII - Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XIII - Programar, coordenar e executar a politica de preservagao do meio ambiente, das pragas,
jardins, bosques, logradouros, etc;

XIV — Coordenar e fiscalizar a execugao da politica e das atividades de paisagismo dos parques e
pragas municipais de servigos de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e disposicao final
dos residuos sdlidos, hospitalares e industriais, e a exploracao da reciclagem do lixo
diferenciado;

XV — Executar outras tarefas correlatas

Secao XII
Secretaria de Infraestrutura

Art. 15% A Secretaria de Infraestrutura é drgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de desenvolvimento Urbano e Obras do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade:

I - Planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio, considerando a legislagao pertinente;

II - Executar atividades concernentes a construcao e reforma de obras publicas municipais e
instalagOes para prestagdo de servigos a comunidade;

III - executar atividades concernentes a elaboragao de projetos de obras publicas municipais e
aos respectivos or¢amentos;

IV - Promover a construgao, pavimentacao e reforma de estradas e vias urbanas;

V - Promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

VI - Manter atualizada a cartografia do Municipio;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao uso e ocupagao do solo urbano, codigo
de edificagao e posturas e Plano Diretor;

VIII - promover a construcao de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservagao do ambiente natural.

IX - Elaborar instrumentos normativos, em articulagao com a Procuradoria Geral do Municipio,
que assegurem o ordenamento e a regularizacao fundidria do espago urbano e a preservacao do
meio ambiente;

X - desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagao de Uso e
Ocupacao do Solo, bem como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das
ocupacgoes nao planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

XI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.
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Secao XIII
Da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 16% A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, considerada drgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo nticleo central do sistema de assisténcia
social municipal.

PARAGRAFO UNICO. Sio atribuicbes Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de Assisténcia social em consonancia com a Politica Estadual e
a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II - articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-financeira com institui¢des publicas e
privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusao social dos destinatarios
da assisténcia social, através da implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
III - coordenar a elaboragao e execugao do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia
Social, constituido de programas, projetos, servigos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal;

IV - definir padroes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisao, monitoramento e avaliagdo de ag¢des de assisténcia social de ambito local;

V - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VI - gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

VII - articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e
retaguarda em as modalidades e complexidade de atendimento aos usudrios da assisténcia
social do Municipio;

VIII - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementagao da politica e do plano
municipal de assisténcia social;

IX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuic¢oes.

Secao XIV
Da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes

Art. 17°. A Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes é 6rgao superior, subordinado diretamente
o Prefeito, constituindo o nticleo do sistema de cultura, turismo e esporte do Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Sao atribui¢oes da Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte:
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I - planejar, promover e executar as politica de cultura e esportes no ambito do municipio, com
politicas voltadas para juventude;

II - implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada, considerando a cultura como uma d4rea estratégica para o desenvolvimento do
Municipio de Parnamirim;

IV - preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial da cidade de Parnamirim;

V - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentac¢ao e os acervos
artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio de Parnamirim;

VI - manter articulagao com entes publicos e privados visando a cooperagao em agdes na area de
cultura;

VII - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso
aos bens culturais;

VIII - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo profissional nas areas de criacao,
producao, gestao e marketing cultural;

IX - estruturar o calendario dos eventos culturais de Parnamirim;

X - elaborar estudos especificos para a identificacao de cadeias produtivas da cultura para, em
articulagdo com outros 6rgaos municipais, tracar politicas de desenvolvimento voltadas aos
envolvidos no processo da produgao cultural;

XI - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

XII - planejar e estimular o esporte no municipio;

XIII - organizar atividades de orientacao técnica nas diversas modalidades esportivas;

XIV - coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a pratica da recreagao e lazer;

XV - organizar e executar competicdes esportivas de carater amador na municipalidade.

XVI - elaborar e executar programas de atendimento e apoio a juventude.

XVII - assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusao social da crianga e do
adolescente, coordenando a atuagao das demais Secretarias Municipais e articulando iniciativas
publicas e privadas de protegao social na sua area de atuagao;

XVIII - articular-se com a sociedade civil para execugao de programas, projetos e agdes em
defesa da infancia e juventude.

XIX - implantar, coordenar e articular atua¢ao dos Centros da Juventude;

XXX - coordenar as agdes relativas ao Orcamento Crianga e Adolescente.

XXI - exercer outras atividades correlatas.
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Secao XV
Secretaria da Mulher, Politicas de A¢des Afirmativas e Igualdade

Art. 18% A Secretaria da Mulher, Politicas de A¢des Afirmativas e Igualdade é drgao superior,
subordinado diretamente o Prefeito, promovendo politicas publicas para promogao da
igualdade e mulher no Municipio.

PARAGRAFO UNICO: Sio atribuicbes da Secretaria da Mulher, Politicas Afirmativas e
Igualdade:

I — Assessorar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes voltadas a promogao de politicas
e agOes que tenham por objeto a promogao da igualdade das minorias, seja quanto a raga,
género, identidade e na defesa da mulher e da representatividade feminina;

II - Promover e acompanhar a execug¢do dos programas de cooperacdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da promocao da
igualdade;

III - Promover o enfrentamento da discriminagao e de todas as formas de violéncia, defendendo
os direitos individuais e coletivos das minorias e da mulher;

IV — Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e/ou internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a promogao da igualdade.

V — Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagao das minorias e da mulher no
Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagdes para a
montagem de banco de dados;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao econdmica, social, politica
e cultural das minorias e da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem
ou revelem a discriminagao ou, ainda, restrinjam seu papel social.

V — Exercer a fiscalizacdo dos drgaos e entidades que receberem auxilios, contribui¢des ou
subvengoes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI - Zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de bens
de uso e consumo atinentes a sua atividade;

VII - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

VIII - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

IX - coordenar projetos, programas, proposicao de projetos de lei e outras politicas publicas
voltadas a diminuicao das desigualdades raciais;

X - acompanhar a implantagao e institucionalizacdo das politicas publicas de promogao da
igualdade racial nos 6rgaos locais que as executam;

XI - articular de forma integrada e transversal as politicas para promogao da igualdade racial;
XII - atuar como interlocutor das demandas da igualdade racial nas areas de satide, educagao,
cultura, juventude, género, assisténcia social, emprego, lazer, justica, e comunica¢ao, entre
outras;

XIII - desenvolver projetos e campanhas de prevencao a violéncia e de combate ao racismo;
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XIV - articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promogao da igualdade racial, de
forma colaborativa com as areas da saude, educagao, habitagdo, geragao de trabalho e renda,

cultura, esportes, seguranga e planejamento, além de assessorar as secretarias e Orgaos de
governo na execugao dessas politicas;

XV - promover a igualdade racial e a protegao dos direitos de pessoas e grupos étnico raciais
afetados pela discriminagao, preconceito e demais formas de intolerancia contra as populagoes
negras;

XVI - articular, promover e estabelecer parcerias com os 0rgaos de governo e com a sociedade
civil por meio de politicas de a¢des afirmativas que contemplem as diversas culturas com cortes
de raga, género e faixa etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como
educagao, emprego e moradia;

XVII — desempenhar outras atividades afins.

Secao XVI
Ouvidoria Municipal

Art. 19°. A Ouvidoria Municipal é 6rgao superior, subordinado diretamente o Prefeito, de apoio
e assisténcia direta.

PARAGRAFO UNICO: Sio atribui¢des da Ouvidoria Municipal:

I - ouvir o cidaddo e prover com informagdes os drgaos da Administracao Direta e Indireta,
objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria
da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal;

II - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestoes, reclamacoes, elogios e dentncias dos cidadados relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, dando
encaminhamento aos procedimentos necessdrios para a solugao dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal as manifestagdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

V - elaborar pesquisas de satisfagio dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos Orgaos
da Prefeitura Municipal;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta,
visando a solucao dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagao da
sociedade e sugerir as mudangas necessdrias, a partir da andlise e interpretagdo das
manifesta¢Oes recebidas;

VIII - recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para exame técnico das
questoes e a adogao de medidas necessdrias para a adequada prestacdo de servigo publico,
quando for o caso;
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IX - contribuir para a disseminagdo de formas de participagao popular no acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informacoes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas fungoes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura Municipal, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas agoes.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 20°. As a¢des da Administragao Pablica Municipal deverao ser objeto de planejamento, que
compreendera a elaboracao, acompanhamento, integracdo e avaliacdo dos seguintes
instrumentos:

I - Estratégias, Objetivos, Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores e Metas;

II - Or¢amento Participativo.

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢camentarias;

V - Or¢camento anual;

§ 1°. As agoes de planejamento incumbirdo as Secretarias dentro da esfera de competéncia de
cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas da assessoria correspondente.

§ 2° Para a elaboragao do or¢camento anual serdo devidamente consideradas as demandas das
comunidades, expressas no Orcamento Participativo.

Art. 21°. O planejamento implicard na analise da viabilidade técnico-administrativa e financeira
dos planos, programas e projetos; acompanhamento e avaliagao de sua execugao e a verificacao
dos ajustes necessarios a realizacao das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 22° Constara dos planos e programas governamentais a especificagado dos orgaos ou
entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 232 O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugao dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e
conformidade com o Direito, aferir os resultados alcancados e verificar se os contratos e
conveénios foram fielmente adimplidos.
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Art. 24°. O controle das atividades da Administragao Municipal devera estar estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

I - apoiar a realizagao dos processos internos da administragao;

II - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

III — aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestao;

IV - disponibilizar informagoes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V -permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 25°. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao controle interno e
externo, na forma da Constitui¢ao Federal, da Constitui¢dao do Estado de Pernambuco, da Lei
Organica do Municipio de Parnamirim e demais diplomas aplicaveis.

Art. 26% O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracdo direta e
indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 27°. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas, controlar a
execuc¢ao dos programas de trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade
especifica de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada da administracdo direta ou
indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgaos institucionais de controle, especialmente o
Controle Interno, Procuradoria Juridica do Municipio e Comissao Permanente de Licitagao.

Art. 28% A Administracao Publica propiciard o acesso a informacgao sobre os seus atos e agoes,
inclusive, através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de
desempenho.

Paragrafo tnico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide o direito liquido e
certo de qualquer cidadao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipo6teses de riscos
injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder
Executivo e por ele motivadas.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 29° Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, € facultado ao Chefe
do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcao superior delegar competéncias que lhes
tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a pratica de atos
administrativos, a 6rgaos ou agentes publicos.

§1°- A delegacao de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as agoes
administrativas e serd feita através de decreto ou portaria, devendo a autoridade delegante
indicar as atribuicdes e fixar a sua duracao.
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§2°.- O ato de avocagao indicara a autoridade avocada, as atribui¢des que constituem o objeto e o
prazo de sua duragao.

§3° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as leis e regulamentos
que definam competéncias e atribuigoes.
§4°. A subdelegacao s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de delegagao.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 30° Fica o Poder Executivo autorizado em fung¢ao desta lei a promover a adaptagao dos
programas de trabalho dos drgaos municipais e entidades da administragao indireta constantes
da mesma, conforme Anexos I, II, III, IV, V e VI, podendo para tanto abrir créditos adicionais
suplementares e especiais ao orcamento anual, conforme suas atribui¢des, considerando o
disposto na lei or¢amentdria municipal do exercicio corrente.

§ 1° Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais, de que trata o caput serao
obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da lei federal n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, serao vinculados a cada Secretaria conforme sua finalidade, na forma de
regulamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31° O Poder Executivo especificard em Decreto a estrutura organizacional dos érgaos da
administracao direta e indireta, a nomenclatura e atribui¢des dos respectivos cargos, as
competéncias dos niveis de atuacao.

Art. 32° Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, mediante andlise
da Procuradoria Geral do Municipio, a solucao de conflitos positivos ou negativos entre 6rgaos
ou entidades da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 33% Ficam extintas vagas do cargo de Professor e extintos e declarados em extingao os
Cargos Publicos de Pintor, Operador de Sistema, Atendente de Enfermagem, Assistente Técnico
Contabil, Assistente Técnico Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Agente de Servigos Auxiliares, Auxiliar Técnico
Administrativo, Auxiliar de Eletricista, Pedreiro, Eletricista, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de
Veterinario e Parteira, previstos na Lei Municipal N° 690/2007, especificados no Anexo VII desta
Lei.
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§ 12 Os cargos ocupados serao extintos a medida que ocorrer sua vacancia, assegurados aos seus
ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei, exceto o Cargo de Professor.

§ 2° E vedada, a partir da data de publicacio desta lei, a realizacio de concurso publico para
preenchimento dos cargos extintos e em extingao identificados no Anexo VII desta Lei.

Art. 34°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e fun¢des de confianga necessarios
a implementacdo desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncias e distribuigdes,
conforme Anexos I, II, III, IV, V e VI, bem como o quadro de servidores efetivos passa a ter a
redagdo constante no Anexo VIII e pensionistas Anexo IX.

Art. 35° Ficam extintos todos os drgaos e cargos de provimento em comissao, instituidos por
Leis anteriores a vigéncia deste dispositivo.

Art. 36°. O servidor designado para ocupar o cargo em comissao poderd optar pelo recebimento
do padrao salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento do salario do cargo de carreira
acrescido de suas vantagens pessoais mais uma gratificagdo adicional de até 50% (cinquenta por
cento) do valor do cargo em comissdao como representacao.

Art. 37°. O servidor de outro Poder cedido ao Municipio sem prejuizo dos vencimentos, direitos
e vantagens com Onus para o Orgdo de origem para ocupar qualquer cargo em comissio
constante dessa Lei, perceberd mais uma gratificacao de até 50% (cinquenta por cento) do valor
da remuneracdo do cargo comissionado como representagao.

Art. 38° Na hipdtese do cargo comissionado ser remunerado apenas por subsidio, o servidor
fara a opgao entre este e a remuneracao do cargo efetivo, a ser pago por quem detiver o 6nus.

Art. 39°. Em virtude das alteragdes decorrentes da presente Lei, fica o0 Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a promover, mediante Decreto e/ou Portaria, os ajustes e adaptacdes
contdbeis e orcamentdrios necessarios ao atendimento do comando normativo origindrio desta
Lei, inclusive no que concerne a mudanga de nomenclaturas dos cargos e fung¢des constantes dos
seus anexos, que se fara constar do cadastro funcional dos seus titulares.

Art. 40° Fica criada a gratificacdo de tempo integral correspondente a até 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor do total da remuneragao do servidor efetivo, comissionado e contratado que
vier a perceber aquela gratificacao.

Paragrafo 1° - A presente gratificacdo tem natureza de incentivo, trata-se, portanto, de verba
indenizatdria, ndo tendo carater remuneratorio.
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Paragrafo 2° - O incentivo de que trata o caput é incompativel com a percepgao de horas extras e

sera concedida pelo Prefeito a partir da proposta de cada Secretdrio Municipal, sujeitando o
servidor a prestacdo de servigos em dois turnos de expediente, de quatro horas, cada, nos cinco

dias tteis da semana.

Art. 41° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta das dotagOes
or¢amentdrias proprias em vigor.

Art. 42° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, inclusive as Leis Municipais N°® 615/2003,
N© 631/2005, N 690/2007, N*©934/2017, N°980/2019 , N° 988/2019 e 796/2011.

Art. 43° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Parnamirim/PE, 01 de agosto de 2022.

FERDINANDO LIMA DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO- CC-I
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR R$

Secretaria de Administragao e Planejamento CC-1 01 3.800,00

Secretaria de Governo CC-1 01 3.800,00

Secretaria de Finanga CC-1 01 3.800,00

Secretaria de Educagao CC-I 01 3.800,00

Secretaria de Saude CC-I 01 3.800,00

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos CC-I 01 3.800,00

Secretaria de Meio Ambiente CC-1 01 3.800,00

Secretaria de Infraestrutura CC-I 01 3.800,00

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania CC-I 01 3.800,00

Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte CC-I 01 3.800,00

Secretaria da Mulher, Politicas de A¢des Afirmativas e CC-1I 01 3.800,00

Igualdade
Procuradoria Juridica CC-I 01 3.800,00
Controlador da Unidade de Controle Interno CC-I 01 3.800,00
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC-1I

ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR

R$
GAB. PREFEITO Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1I 01 2.200,00
GAB. VICE-PREFEITO | Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC-1I 01 2.200,00
SECFINANCAS Tesoureiro Geral CC-1I 01 2.200,00
SECADPLAN Secretdrio Adjunto de Planejamento cC-11 01 2.200,00

e Administragao

SECGOV Secretdrio Adjunto de Governo CC-1II 01 2.200,00
SECFINANCA Secretdrio Adjunto Finangas CC-1II 01 2.200,00
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SECEDUCACAO Secretario Adjunto Educacgao CC-1II 01 2.200,00
SECSAUDE Secretdrio Adjunto Satide CC-1I 01 2.200,00
SECSAUDE Diretoria Geral do Hospital CC-II 01 2.200,00
SECSAUDE Diretoria Geral de Vigilancia CcC-11I 01 2.200,00

Sanitaria e Epidemiologia
SECSAUDE Diretoria Geral de Atencao Basica CC-1II 01 2.200,00
SECDRRHI Secretario Adjunto Desenvolvimento | CC-1I 01 2.200,00
Rural e Recursos Hidricos
SEMA Secretdrio Adjunto de Meio CcC-11 01 2.200,00
Ambiente
SECINFA Secretdrio Adjunto Infraestrutura cCc-11 01 2.200,00
SECDSOCI Secretdrio Adjunto Desenvolvimento cC-11 01 2.200,00
Social e Cidadania
SECUTE Secretdrio Adjunto de Cultura, cC-11 01 2.200,00
Turismo e Cidadania
SECMAAI Secretdrio Adjunto da Mulher, cCc-11 01 2.200,00
Politicas de A¢oes Afirmativas e
Igualdade
SECFINANCAS Diretor(a) Geral de Contabilidade CC-1I 01 2.200,00
SECFINANCAS Diretor(a) Geral de Tributacao e CC-1I 01 2.200,00
Renda
GAB. PREFEITO Ouvidor Municipal cC-1I 01 2.200,00
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC-1III
ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR
R$

SECADPLAN]J Diretoria de Recurso Humanos CC-1l 01 1.800,00

SECADPLAN] Diretoria de Distritos e Grandes Povoados CC-1II 12 1.800,00

SECADPLAN] Diretoria de Patrimoénio CC-1II 01 1.800,00

SECADPLAN] Diretor Presidente da Comissao de Licitacao CC-1II 01 1.800,00

SECADPLAN] Diretoria de Planejamento e Projetos CC-1III 01 1.800,00

Especias
GAB. PREFEITO Diretoria de Seguranca Publica CC-1II 01 1.800,00
SECADPLAN] Diretoria de Acompanhamento de CC-1II 01 1.800,00
Convénios, Contratos e Programas Especiais

SECFINANCAS Diretoria de Despesas Geral CC-1II 01 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria de Despesas Educacao CC-1II 01 1.800,00

SECSAUDE Diretoria de Despesas Saude CC-1II 01 1.800,00

SECFINANCAS Diretoria de Planejamento Financeiro CC-1II 01 1.800,00
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SECFINANCAS Diretoria de Gestao Financeira CC-1II 01 1.800,00

SECFINANCAS Diretoria de Informatica CC-1II 01 1.800,00

SECFINANCAS Diretoria de Fiscalizagao CC-1II 01 1.800,00

SECSAUDE Diretoria de Tesouraria Saude CC-111 01 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria de Tesouraria Educagao CC-1II 01 1.800,00

SECDSOCI Diretoria de Tesouraria Desenvolvimento CC-111 01 1.800,00

Social

GAB.PREFEITO Diretoria de Transparéncia CC-1II 01 1.800,00

GAB.PREFEITO Diretoria de Imprensa e Comunicagao CC-1II 01 1.800,00

SECADPLAN] Diretoria de Informatica CC-1II 01 1.800,00

SECADPLAN] Diretoria de Controle Social CC-1II 01 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria de Administracao Financeira CC-11 01 1.800,00
Escolar

SECEDUCACAO | Diretoria de Ensino e Administracio Escolar | CC —1III 01 1.800,00
Urbana

SECEDUCACAO | Diretoria de Ensino e Administracio Escolar | CC —III 01 1.800,00

Rural
SECINFRA Diretoria de Planejamento e CC-1II 01 1.800,00
Desenvolvimento Urbano
SECDSOCI Diretoria de Assisténcia Social e Cidadania CC-1II 01 1.800,00
SECSAUDE Diretoria do Centro Clinico da CC-1II 01 1.800,00
UMRASBACA
SECSAUDE Diretoria do Centro Administrativo da CC-1II 01 1.800,00
UMRASBACA

SECSAUDE Diretoria do Centro de Especialidades CC-1III 01 1.800,00
Meédica

SECSAUDE Diretoria de Enfermagem da Unidade Mista | CC-1II 01 1.800,00

SECSAUDE Diretoria de Imuniza¢ao/PNI CC-1II 01 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria de Escola CC-1II 08 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria Pedagogica CC-1II 01 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria Inclusao CC-1II 01 1.800,00

SECEDUCACAO Diretoria de Transporte Escolar CC -III 01 1.800,00

SECSAUDE Diretoria do TFD CC-1II 01 1.800,00

SECINFA Diretoria de Limpeza Publica CC-1II 01 1.800,00

SECINFA Diretoria de Obras Publicas CC-1II 01 1.800,00

SECINFA Diretoria de Urbanismo CC-1II 01 1.800,00

SECINFA Diretoria de Garagem da Frota Oficial do CC-1II 01 1.800,00

Municipio

SECINFA Diretoria de Viacao CC-1II 01 1.800,00

SECINFA Diretoria de Mdquinas Pesadas e Viacao CC-1II 01 1.800,00

SECINFA Diretoria de Maquinas Pesadas e Veiculos CC-11I 01 1.800,00
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Rodoviarios
SEMA Diretoria de Meio Ambiente CC-111 01 1.800,00
SECUTE Diretoria de Eventos e Atividades Culturais CC-111 01 1.800,00
SECUTE Diretoria de Cultura CC-111 01 1.800,00
SECUTE Diretoria de Turismo CC-1II 01 1.800,00
SECUTE Diretoria de Desportos CC-1III 01 1.800,00
GAB. PREFEITO Diretoria de Juventude CC-11 01 1.800,00
SECDRRHI Diretoria de Apoio e Fomento a Organizagao | CC-1II 01 1.800,00
e Producgao Rural
SECDRRHI Diretoria Abastecimento e Recursos Hidricos CC-1II 01 1.800,00
SECDRRHI Diretoria de Apoio Pecudrio CC-1II 01 1.800,00
SECGOV Diretor de Assuntos Institucionais CC-1II 01 1.800,00
SEMA Diretor de Meio Ambiente CC-1lI 01 1.800,00
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC-1V
ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR
R$
SECEDUCACAO Coordenador da Biblioteca Puiblica CC-1Vv 01 1.500,00
SEMA Coordenador de Gestao CC-1Vv 01 1.500,00
Administrativa e Financeira
SEMA Coordenador de Licenciamento CC-1Vv 01 1.500,00
Ambiental

SECEDUCACAO Coordenador da Merenda Escolar CC-1V 01 1.500,00

SECEDUCACAO Coordenador de Transporte Escolar CC-1V 01 1.500,00

SECSAUDE Coordenador do TFD CC-1V 01 1.500,00

SECSAUDE Coordenadoria de Vigilancia cC-1v 01 1.500,00

Sanitaria
SECSAUDE Coordenadoria de Vigilancia CC-1V 01 1.500,00
Epidemiologica
SECSAUDE Coordenadoria de Apoio a CC-1V 01 1.500,00
Enfermagem
SECSAUDE Coordenador de Planejamento em CC-1V 01 1.500,00
Saude Publica

SECSAUDE Coordenador da Casa de Apoio CC-1V 01 1.500,00

SECADPLAN] Coordenador da Casa do Estudante CC-1V 01 1.500,00

SECADPLAN] Coordenador da Folha de Pessoal CC-1V 01 1.500,00

SECADPLAN] Coordenador de Seguranga Predial CC-1V 01 1.500,00
SECADPLAN] Coordenador de Informatica CC-1v 01 1.500,00

SECDSOCI Coordenador de Assisténcia a CC-1v 01 1.500,00
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Crianga e ao Idoso
SECDSOCI Coordenador da Divisao de Apoio CC-1Vv 01 1.500,00
ao Cidadao
SECDRRHI Coordenador de Planejamento e CC-1Vv 01 1.500,00
Desenvolvimento Rural
SECDRRHI Coordenador do CEASA CC-1v 01 1.500,00
SECEDUCACAO Coordenador Pedagégico CC-1V 12 1.500,00
SECEDUCACAO Coordenador de Escola Rural CC-1Vv 01 1.500,00
SECEDUCACAO Coordenador de Escola Urbana CC-1Vv 01 1.500,00
SECSAUDE Coordenador de PSF CC-1Vv 02 1.500,00
SECSAUDE Coordenador do Centro de CC-1Vv 01 1.500,00
Especialidades Odontoldgicas
SECSAUDE Coordenagao de PSE CcC-1Vv 01 1.500,00
SECSAUDE Coordenador de Zoonoses e CC-1v 01 1.500,00
Controle Ambiental
SECSAUDE Coordenador da Assisténcia CC-1Vv 02 1.500,00
Farmacéutica
SECSAUDE Coordenador de Satide Mental CC-1v 01 1.500,00
SECSAUDE Coordenador de Satde Bucal CC-1v 01 1.500,00
SECSAUDE Coordenador de Programas da CC-1v 02 1.500,00
Atencao Primaria
SECSAUDE Coordenador da Academia das CC-1v 01 1.500,00
Cidades
SECSAUDE Coordenador de Saude CC-1V 01 1.500,00
SECSAUDE Coordenador do Centro de Saude CC-1V 01 1.500,00
SECSAUDE Coordenador da Regulagao em cC-1v 01 1.500,00
Saude
SECSAUDE Coordenador de Divisao de cC-V 01 1.500,00
Vigilancia Sanitaria
SECINFA Coordenador de Almoxarifado da CC-1V 01 1.500,00
Garagem
SECINFA Coordenador de Almoxarifado da CC-1Vv 01 1.500,00
Infraestrutura
SECINFA Coordenador de Obras CC-1V 02 1.500,00
SECMAAI Coordenador de Politica LGBTQIA+ CC-1V 01 1.500,00
SECMAAI Coordenador de Politica da Mulher CC-1V 01 1.500,00
SECMAAI Coordenador de Politicas CC-1V 01 1.500,00
Afirmativas
SECMAAI Coordenador de Politicas de CC-1V 01 1.500,00
Igualdade

SECUTE Coordenador de Eventos e CC-1v 01 1.500,00
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Atividades Culturais
SECUTE Coordenador de Cultura CcC-1v 01 1.500,00
SECUTE Coordenador de Esportes CC-1V 01 1.500,00
GAB.PREFEITO Coordenador da Juventude CcC-1v 01 1.500,00
SECDRRHI Coordenador de Gestao cC-1v 01 1.500,00
Administrativa e Financeira
SEMA Coordenador de Licenciamento CC-1v 01 1.500,00
Ambiental
SECFINANCAS Coordenador de Despesas CC-1Vv 01 1.500,00
Desenvolvimento Social
SECFINANCAS Coordenador de Gestao CC-1Vv 02 1.500,00
Administrativa
SECFINANCAS Coordenador de Langamento de CC-1v 01 1.500,00
Despesa
SECSAUDE Coord. de Prog de Controle Financ CC-1V 01 1.500,00
SECFINANCAS Coordenador de Langamento de CC-1v 01 1.500,00
Receita
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC-V
ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR
R$
SECFINANCAS Chefe de Departamento de Renda cC-V 01 1.350,00
SECFINANCAS Chefe do Departamento de Tributagao CcCC-V 01 1.350,00
SECFINANCAS Chefe de Almoxarifado CC-V 01 1.350,00
SECADPLAN]J Chefe do Departamento de Licitagdes cC-vV 01 1.350,00
e Compras
SECADPLAN] Chefe de Almoxarifado CC-V 01 1.350,00
SECADPLAN]J Chefia de AUDIN e SAGRES CcC-V 01 1.350,00
SECEDUCACAO Chefe do Departamento de cC-Vv 01 1.350,00
Informatica Educativa
SECUTE Chefe da Banda Filarmonica cC-V 01 1.350,00
SECEDUCACAO Chefe do Departamento de Educagao CcC-V 01 1.350,00
SECADPLAN] Chefe do Departamento cC-V 01 1.350,00
Administrativo
SECADPLAN] Chefe de Documentos e Protocolos CcC-v 01 1.350,00
SECADPLAN] Chefe de Informatica CC-v 01 1.350,00
SECSAUDE Chefe do Departamento Operacional cCc-Vv 01 1.350,00
dos Postos de Saude
SECEDUCACAO Chefe de Administracao Predial cC-v 08 1.350,00
Escolar
SECSAUDE Chefe De Controle de Exames CcC-V 01 1.350,00
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Médicos
SECSAUDE Chefe do Departamento Transporte CC-V 01 1.350,00
SECSAUDE Chefe de Divisao de Vigilancia CcC-V 01 1.350,00
Sanitaria
SECSAUDE Chefe de Divisao de Vigilancia CcC-V 01 1.350,00
Epidemiologica
SECDRRHI Chefe do Dep. de Planejamento e CcC-V 01 1.350,00
Desen. Rural
SECINFA Chefe de Manutengao de Garagem cC-V 01 1.350,00
SECINFA Chefe do Dep. de Limpeza Publica, cC-V 01 1.350,00
Poda e Capinacgao Puablica
SECDSOCI Chefe do Dep. de Articulagado cC-V 01 1.350,00
Comunitaria
SECDSOCI Chefe de Despesas cC-V 01 1.350,00
SECGOV Chefe de Cerimonial cC-V 01 1.350,00
SECDRRHI Chefe de Abastecimento cC-v 01 1.350,00
SECDRRHI Chefe do CEASA cC-vV 01 1.350,00
SECDRRHI Chefe do de Cadastro do Incra cC-V 01 1.350,00
SECADPLAN] Chefe da Junta de Servico Militar cC-V 01 1.350,00
GAB. PREFEITO Chefe de Seguranga Publica cC-V 01 1.350,00
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC-VI
ORGAO DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR
R$

SECEDUCACAO Assessor da Biblioteca VI 01 1.212,00
SECEDUCACAOQ | Assessor Administrativo Educacional VI 12 1.212,00
SECSAUDE Assessor da Vigilancia VI 03 1.212,00

Epidemiologica
SECSAUDE Assessor da Vigilancia Sanitaria VI 03 1.212,00
SECSAUDE Assessor do Programa de Imunizacgao VI 03 1.212,00
SECSAUDE Assessor do Servico de Assisténcia VI 03 1.212,00

Meédica — SAME
SECSAUDE Assessor do Programa Mae Coruja VI 01 1.212,00
SECSAUDE Assessor de Atendimento Hospitalar VI 06 1.212,00
SECDRRHI Assessor da Divisao de Recurso VI 02 1.212,00

Hidricos e Uso do Solo
SECDRRHI Assessor da Divisao de Recurso e VI 02 1.212,00
Produtos Agropecudrios

SEMA Assessor da Divisao de Conservagao VI 02 1.212,00
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dos Recursos Naturais
SECDRRHI Assessor de Desenvolvimento Rural VI 03 1.212,00
SECDRRHI Assessor de Cadastro do Incra VI 01 1.212,00
SEMA Assessor da Divisao de Educacao VI 02 1.212,00
Ambiental
SECINFA Assessor da Divisao do Sistema VI 02 1.212,00
Viario Municipal
SECINFA Assessor da Divisao de Proprios e VI 02 1.212,00
Edifica¢des Novas
SECINFA Assessor da Divisao de Fiscal. Man. E VI 02 1.212,00
Reparos Préprios
SEICNFA Assessor da Divisao de Podagao, VI 15 1.212,00
Varrigao, Limpeza e Coleta
SEICNFA Assessor da Div. de Estudos Topogra VI 02 1.212,00
SEICNFA Assessor da Divisao de Arquitetura e VI 01 1.212,00
Urbanismo
SECADPLAN] Assessor do Departamento VI 06 1.212,00
Administrativo
SECADPLAN] Assessor do Departamento de VI 02 1.212,00
Licitacao
SECADPLAN] Assessor de Documentos e Protocolos VI 01 1.212,00
SECDSOCI Assessor da Divisao de Convénios e VI 04 1.212,00
Projetos
SECDSOCI Assessor da Divisao de Promocao VI 02 1.212,00
Social e Cursos
SECDSOCI Assessor da Divisao de Apoio ao VI 02 1.212,00
Cidadao
SECDSOCI Assessor de Divisao de Apoio ao VI 02 1.212,00
Idoso
SECDSOCI Assessor da Divisao de Apoio a VI 04 1.212,00
Crianga e ao Adolescente
GAB.PREFEITO Assessor de Comunicacao VI 02 1.212,00
GAB. PREFEITO Assessor de Seguranca Publica VI 04 1.212,00
SECADPLAN] Assessor da Junta de Servico Militar VI 01 1.212,00
SECSAUDE Assessor da Farmacia Basica VI 02 1.212,00
SECEDUCACAO Secretario de Escola VI 08 1.212,00
GAB. PREFEITO Assessor de Gabinete VI 10 1.212,00
GAB. VICE- Assessor de Gabinete VI 02 1.212,00
PREFEITO
SECEDUCACAO Assessor de Transporte Escolar VI 12 1.212,00
SEMA Assessor de Gestao Administrativa e VI 02 1.212,00
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Financeira Ambiental
SECGOV Assessor de Assuntos Institucionais VI 04 1.212,00
SECADPLAN] Assessor Previdenciario VI 02 1.212,00
SECFINANCAS Assessor de Comunicagao VI 01 1.212,00
SECFINANCAS Assessor de Empenho VI 04 1.212,00
SECFINANCAS Assessor de Gabinete VI 02 1.212,00
SECFINANCAS Assessor de Tesouraria VI 04 1.212,00
SECFINANCAS Assessor de Tributos VI 04 1.212,00
SECEDUCACAO Assessor de Administracao Predial VI 08 1.212,00
Escolar
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC-VII
SECADPLAN]J Diretor(a) Presidente de Previdéncia | CC - VII 01 3.000,00
do PARNAMIRIM PREV
CARGOS EM COMISSAO
ANEXO CC -VIII
PROC. JURIDICA Assessor Juridico CcC-vil ‘ 06 1.800,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS, EM EXTINCAO OU
QUE TENHAM SOMENTE VAGAS EXTINTAS
ANEXO -VII

CARGOS GRAU DE INSTRUCAO | SIMBOLO | VAGAS | SALARIO

BASE

ASSISTENTE TECNICO 2°. Grau Completo PE-VI 2 600,00

ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau Completo PE-I 4 380,00

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL 2°, Grau Completo PE-VI 1 600,00

ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2°. Grau Completo PE-I 6 380,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2°. Grau Completo PE-I 10 380,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2°. Grau Completo com PE-I 22 380,00

COREN
AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES Séries Iniciais PE-I 362 380,00
AUXILIAR TECNICO 2°. Grau Completo PE-IV 1 500,00
ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR DE ELETRICISTA Séries Iniciais PE-1 1 380,00
AUXILIAR TECNICO 2°. Grau Completo PE-IV 1 500,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ELETRICISTA Séries Iniciais PE-1 1 380,00
OPERADOR DE SISTEMAS 2°. Grau Compl3eto PE-VII 1 800,00
PARTEIRA 2°. Grau Completo — PE-1 380,00
COREN
PEDREIRO Séries Iniciais PE-V 3 550,00
ELETRICISTA Series Iniciais PE-VI 2 600,00
AUXILIAR DE MECANICO Séries Iniciais PE-I 3 380,00
AUXILIAR DE VETERINARIO Séries Iniciais PE-I 2 380,00
PINTOR Séries Iniciais PE-V 1 550,00
PROFESSOR - Respaldo no PCC Lei Lei n® 689/2007 CLASSE A 613
Mul. n® 689/2007
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO - VII
CARGOS GRAU DE SIMBOLO | VAGAS | SALARIO BASE
INSTRUCAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 2°. Grau Completo PE-IV 10 1.212,00
AGENTE COMUNITARIO DE 2°. Grau Completo PE-I 55 1.550,00
SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS Fundamental PE-I 9 1.550,00
ASSISTENTE SOCIAL Formacgao em Assist. PE-VIII 1 1.550,00
Social 3°. grau
AUXILIAR DE CONSULTORIO Fundamental Completo PE-III 8 1.212,00
DENTARIO com CRO
BIOQUIMICO Form.Bioquim., PE-X 2 1.800,00
Biomedicina, 6rgao
Classe
ENFERMEIRO Formacgao em PE-X 13 1.800,00
Enfermagem — 6rgao de
classe
ENGENHEIRO CIVIL Form. em Engenharia PE-X 1 4.000,00
Civil — érgao de Classe
FISIOTERAPEUTA Formacgao em PE-X 1 1.800,00
Fisioterapia — 6rgao de
Classe
GARI Séries Iniciais PE-I 30 1.212,00
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MECANICO MAQUINAS PESADAS Fundamental PE-IX 1 1.212,00
MECANICO DE VEICULOS Fundamental PE-V 1 1.212,00
MEDICO CLINICO GERAL - PSF | Formagao em Medicina—| PE-XII 9.000,00
orgao de Classe
MEDICO PLANTONISTA Formacgao em Medicina—| PE-VI 7 Plantao 2.300,00
orgao de Classe
MEDICO ANESTESIOLOGISTA Medicina PE-VI 1 Plantao 2300,00
c/especialidade —
anestesia
MEDICO CARDIOLOGISTA Medicina PE-VI 1 Plantao 2.300,00
c/especialidade —
cardiologia
MEDICO GINECOLOGISTA Medicina PE-VI 1 Plantao 2.300,00
OBSTETRA c/especialidade —
obstetricia
MEDICO NEUROLOGISTA Medicina PE-VI 1 Plantao 2.300,00
c/especialidade —
neurologia
MEDICO PSIQUIATRA Formagao em Psiquiatria PE-VI 1 Plantao 2.300,00
— orgao de Classe
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA Medicina PE-VI 1 Plantao 2.300,00
c/especialidade —
ultrassonografia
MEDICO ENDOSCOPISTA Medicina PE-VI 1 Plantao 2.300,00
c/especialidade —
endoscopia
MONITOR DE DIGITACAO 2°. Grau Completo PE-III 10 1.212,00
MONITOR DO PETI 2¢. Grau Completo — PE-I 30 1.212,00
Magistério
MOTORISTA Fundamental Completo PE-VI 15 1.300,00
- CNH
NUTRICIONISTA Formagao superior em PE-VIII 1 1.800,00
Nutricao
ODONTOLOGO Formacao em PE-X 11 1.800,00
odontologia — 6rgao de
classe
OPERADOR DE MAQUINA Fundamental Completo PE-VI 4 1.300,00
PESADA
PROFESSOR - Respaldo no PCCR Lei Lei Municipal N° CLASSE A 227 Lei Municipal N®
Municipal N° 955/2017 955/2017 955/2017
PSICOLOGO Formagao em Psicologia PE-XI 1 1.800,00

— 6rgao de Classe
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TECNICO EM CONTABILIDADE 2° Grau Completo com PE-II 1 2.000,00
CRC
TECNICO EM ENFERMAGEM 2°. Grau Completo com PE-III 3 1.212,00
COREN
TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO | 2°. Grau c/Radiologia PE-I 1 1.212,00
X) orgao de Classe
VIGILANTES Series Iniciais CLASSE A 22 1.212,00
ASSISTENTE TECNICO 2°. Grau Completo PE-VI 01 2.999,00
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau Completo PE-1 Extinto/ 1.212,00
Extingao
ASSISTENTE TECNICO CONTABIL 20, Grau Completo PE-VI |Extinto/ 1.212,00
Extingao
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2°. Grau Completo PE-I Extinto/ 1.212,00
Extingao
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2°. Grau Completo PE-I Extinto/ 1.212,00
Extincao
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2°. Grau Completo com PE-1 Extinto/ 1.212,00
COREN Extincao
AGENTE DE SERVICOS Séries Iniciais PE-I 362 1.212,00
AUXILIARES
AUXILIAR TECNICO 2°. Grau Completo PE-IV | Extinto/ 1.212,00
ADMINISTRATIVO Extingao
AUXILIAR DE ELETRICISTA Séries Iniciais PE-I Extinto/ 1.212,00
Extincao
AUXILIAR TECNICO 2°. Grau Completo PE-IV | Extinto/ 1.212,00
ADMINISTRATIVO Extingao
AUXILIAR DE ELETRICISTA Séries Iniciais PE-I Extinto/ 1.212,00
Extincao
OPERADOR DE SISTEMAS 2°. Grau Compl3eto PE-VII |Extinto/ 1.212,00
Extincao
PARTEIRA 2°. Grau Completo — PE-1 Extinto/ 1.212,00
COREN Extin¢ao
PEDREIRO Séries Iniciais PE-V Extinto/ 1.212,00
Extin¢ao
ELETRICISTA Series Iniciais PE-VI Extinto/ 1.212,00
Extin¢ao
AUXILIAR DE MECANICO Séries Iniciais PE-I Extinto/ 1.212,00
Extin¢ao
AUXILIAR DE VETERINARIO Séries Iniciais PE-I Extinto/ 1.212,00
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Extingao

PINTOR

Séries Iniciais

PE-V

Extinto/

1.212,00

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

PENSIONISTAS
ANEXO - IX

FUNCOES

QUANTIDADE

PENSIONISTAS

ANEXO -X

CARGO

SIMBOLO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

QUANTIDADE

REMUNERACAO
MENSAL

Secretarios
Municipais

CC-1I

Gestao estratégica e
planejamento de agdes de
desenvolvimento institucional
atribuicoes
concernentes a sua darea de
atuacao,
executando politicas publicas
no municipio.

e demais

coordenando e

11

3.800,00

Controlador
da Unidade de
Controle
Interno

CC-1I

Desenvolver todas as agdes de
controle interno no ambito do
Poder Executivo, apoiar o
Controle Externo no exercicio
de sua missdo institucional,
dando ciéncia ao Tribunal de
Contas de qualquer
irregularidade ou ilegalidade
observada na gestdao dos
recursos publicos.

01

3.800,00

Procurador
Geral

CC-1

Representar judicial e
extrajudicial a Fazenda Publica
e Administragao Direta
Municipal, prestar assessoria a
todos 0s orgaos da
administracdo e orientagao
normativa.

01

3.800,00

Secretarios
Adjuntos

CC-1II

Secretario na
orientacgao,

Auxiliar o
organizagao,

11

2.200,00
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coordenacdo e controle de

Municipais

atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo
Secretdrio, despachar com o
Secretario, substituir
automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias e
impedimentos.

Chefe de
Gabinete do
Prefeito

CcC-II

Assessorar diretamente o
Prefeito nos atos de gestao e da
administracdo em todos os
assuntos atinentes ao Governo,
dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar,
planejar e orientar a execugao
das atividades de assessoria,
assisténcia e apoio ao exercicio
do mandato.

01

2.200,00

Chefe de
Gabinete do
Vice-Prefeito

CC-1I

Assessorar diretamente o Vice-
Prefeito nos atos de gestao e da
administracaio em todos os
assuntos atinentes ao Governo,
dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar,
planejar e orientar a execugao
das atividades de assessoria,
assisténcia e apoio ao exercicio
do mandato.

01

2.200,00

Tesoureiro(a)
Geral

CC-1I

Efetuar pagamentos e o0s
recolhimentos, prestando
contas, elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho
realizado e  importancias
recebidas e pagas, movimentar
fundos, conferir e rubricar
documentos, informar, dar
pareceres e  encaminhar
processos relativos a
competéncia da Tesouraria e

executar tarefas afins.

01

2.200,00

Diretor(a)
Geral de

CC-1I

intermediar com o tribunal de
contas do estado; acompanhar

01

2.200,00
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Contabilidade

os servigos das empresas e
assessorias de contabilidade;
fazer conciliacdes das contas;
sanar pendéncias juntos aos
setores; emissao de relatdrios;

coordenar setor empenhos;

coordenar os tesoureiros
quanto a conciliagdo das
contas e planejamento e
execugao or¢amentaria.

Diretor(a)
Geral de
Tributagao e
Renda

CcC-II

Gerenciar equipe responsavel
por a apuragao tributdria,
calculo de impostos,
conciliagao sistema, elaboragao
de demonstragoes, criagao de
calendario fiscal e planilhas de
controle. Acompanhamento da
legislacao dos impostos diretos
e indiretos, assegurando a
correta apuragao e validagao,
bem como o cumprimento das
obrigacdes acessorias.

01

2.200,00

Diretor Geral
do Hospital

CC-1I

Supervisionar todo o trabalho
do Hospital, zelando pelo bom
desenvolvimento das
atividades do setor; coordenar
a distribuigao dos servigos
afetos aos setores que lhes sao
subordinados; redigir e/ou
conferir a elaboragao de
oficios, além dos outros
documentos administrativos
elaborados; desenvolver e
coordenar a implementagao de
politicas publicas no ambito de
atuacao.

01

2.200,00

Diretoria Geral
de Vigilancia
Sanitaria e
Epidemiologia

CC-1II

Supervisionar todo o trabalho
da Vigilancia Sanitéria e
Epidemiologia , zelando pelo
bom desenvolvimento das
atividades do setor; coordenar
a distribuigao dos servigos

01

2.200,00
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afetos aos setores que lhes sao
subordinados; redigir e/ou
conferir a elaboragao de
oficios, além dos outros
documentos administrativos
elaborados; desenvolver e
coordenar a implementagao de
politicas publicas no ambito de

atuacao.
Diretoria Geral CcC-1I Supervisionar todo o trabalho 01 2.200,00
de Atencao de Atencéao Basica, zelando
Basica pelo bom desenvolvimento das

atividades do setor; coordenar
a distribuicao dos servigos
afetos aos setores que lhes sao
subordinados; redigir e/ou
conferir a elaboracao de
oficios, além dos outros
documentos administrativos
elaborados; desenvolver e
coordenar a implementagao de
politicas publicas no ambito de

atuacao.
Ouvidor CC-1I Ouvir o cidaddo e prover com 01 2.200,00
informagdes os oOrgaos da
Administragao Direta e

Indireta, objetivando a criagao
de politicas publicas de
atendimento ao  Cidadao,
voltadas para a melhoria da

qualidade dos servigos
Puablicos da Prefeitura
Municipal;
Diretor CC-1II Supervisionar todo o trabalho 70 1.800,00

da Secretaria, zelando pelo
bom desenvolvimento das
atividades do setor; coordenar
a distribuicao dos servigos
afetos aos setores que lhes sao
subordinados; redigir e/ou
conferir a elaboracao de
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oficios, além dos outros
documentos  administrativos
elaborados; desenvolver e
coordenar a implementagao de
politicas publicas no ambito de

atuacao.
Coordenador | CC-1IV Coordenar politicas especificas 57 1.500,00
de Politicas no ambito de sua atuacao,
Especificas mantendo a organizagao e foco
no projeto e nos objetivos.
Coordenador | CC-1IV Organizar, acompanhar e 12 1.500,00
Pedagogico supervisionar a execugao do

plano pedagogico e todas as
atividades aos docentes sob a

sua responsabilidade,

obedecendo as fungoes

hierdrquicas.
Chefe de CcC-V Coordenar a execucao de 40 1.350,00
Setores programas de trabalho

orientando e acompanhando o

trabalho de equipes

operacionais, atender as
ordens do  diretor do
departamento, despachar
periodicamente o0s assuntos
pertinentes a sua 4rea de
atuagao, com seu superior
imediato, apresentar ao
superior imediato o programa
de trabalho do setor,
indicando, inclusive, sua
finalidade, os problemas a
serem resolvidos, metas a
serem atingidas, bem como o
custo operacional do mesmo.

Assessor e CC-VI Organizar as audiéncias e 163 1.212,00
Secretario atender as pessoas que
Escolar procurem o titular do drgao;

transmitir aos Diretores e
Chefes do 6rgao as ordens de
seu respectivo titular;
Organizar e arquivar papéis e
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documentos que, em carater
particular, sejam enderecados
ao titular do 6rgao; Promover
a preparagao e a expedicao de
documentos e recomendacgdes
emanados pelo titular do
orgao; Analisar a marcha das

providéncias determinadas
pelo  titular do  ¢rgao;
Responsabilizar-se pela

execucao das atividades de
apoio administrativo do drgao;
Executar outras atribui¢oes
que lhe forem cometidas pelos
titulares dos drgaos.

Diretor(a)
Presidente de
Previdéncia do

PARNAMIRI
M PREV

CC-VII

Supervisionar todo o trabalho
da Parnamirim-Prev, zelando
pelo bom desenvolvimento das
atividades do setor; coordenar
a distribuicao dos servigos
afetos aos setores que lhes sao
subordinados; redigir e/ou
conferir a elaboracdao de
oficios, além dos outros
documentos  administrativos
elaborados; desenvolver e
coordenar a implementagao de
politicas publicas no ambito de
atuacao.

01

3.000,00

Assessor
Juridico

CC-VIII

Assessorar a Procuradoria
Geral e todos os Orgaos da

Administracao Municipal
quanto a organizagao,
coordenacao,

acompanhamento e controle
de atividades e servigos
juridicos.

06

1.800,00
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ANEXO XI - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

servidor de nivel médio com fung¢ao junto as
secretarias, diretorias e setores da Prefeitura
incumbido de organizar a parte interna dos setores
especialmente no que tange a movimentagdo de
documentos;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

servidor ligado diretamente as areas de saude e
assisténcia  social, a quem = compete o
acompanhamento nas areas do municipio as pessoas
carentes e informando a situacao e crescimento
dessas dreas

AGENTE DE ENDEMIAS

servidor ligado diretamente a 4rea de sauide, a quem
compete 0 acompanhamento nas dreas do municipio
as pessoas carentes, principalmente com trato e zelo
no combate as pragas no setor de Epidemiologia.

AGENTE DE SERVICOS AUXILIARES

servidores que atende as fung¢des de merendeira,
servicos gerais e zeladores, servindo dentro das
secretarias, diretorias, setores e escolas do
municipio;

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

servidor técnico, com instrugdo de 2° grau,
responsavel pela questao técnica em administracao,
cabendo assim instruir aos agentes administrativos o
comportamento funcional e as obrigagdes com a
movimentacao documental da prefeitura;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

servidor com atribuicdes junto ao Técnico
Administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

tem por finalidade a execucdo das atividades fim,
concernentes a prestacao de ajuda e orientagdo aos
necessitados do municipio ministrando inclusive
comportamentos sobre a assisténcia social e sua
competéncia;

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

servidor de nivel médio com a fungdo colaboradora
no setor de contabilidade cabendo especialmente
contribuir para a organizacao no setor no que cabe a
pastas e arquivos;

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

servidor de nivel médio com funcdo para
preenchimento de fichas e atendimento de pacientes
em fase de entrada e saida do hospital, ndo cabendo
tal atribui¢do ao atendimento interno a pacientes em
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leitos ou em periodo pré e pos cirargico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribui¢des  especificas do  servidor em
acompanhamento junto a médicos e/ou enfermeiros
a pacientes em tratamento hospitalar;

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

servidor de nivel médio com fung¢ao junto as
secretarias, diretorias e setores da Prefeitura
incumbido de organizar a parte interna dos setores
especialmente no que tange a movimentagdao de
documentos;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

servidor de nivel médio com fung¢ao junto as
secretarias, diretorias e setores da Prefeitura
incumbido de organizar a parte interna dos setores
especialmente no que tange a movimentagdo de
documentos;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

servidor com atribui¢des de atendimento a pacientes
no consultdério odontoldgico  exclusivamente
servindo ao odontélogo quando no tratamento
dentario;

AUXILIAR DE ELETRICISTA

servidor com a incumbéncia de auxiliar o eletricista
em suas fungoes

AUXILIAR DE MECANICO

servidor com a incumbéncia de auxiliar o mecanico
em suas fungoes

AUXILIAR DE VETERINARIO

servidor com a incumbéncia de auxiliar o veterindrio
em suas fungOes, principalmente na vacinagao, cura
e parto de animais

BIOQUIMICO

atribui¢coes laboratoriais e analises clinicas de
municipes

ELETRICISTA

atribuicdo especifica na é4rea de eletrificacdo dos
prédios do municipio, cabendo especialmente evitar
transtornos na parte elétrica e controlar os
equipamentos e materiais usados na eletrificagao;

ENFERMEIRO

atribuicao especifica na area de satide especialmente
no hospital fazendo o acompanhamento a pacientes
junto aos médicos e controlando os servigos dos
técnico e auxiliares e enfermagem;

ENGENHEIRO CIVIL

atribuicao especifica na area de Engenharia prdpria
da Prefeitura, inclusive elaboracdo de Projetos,
Planilhas de Obras e Custos, fiscalizacao das Obras
da Prefeitura quando for direta ou indireta, entre
outras;

FISIOTERAPEUTA

atribuicdo especifica na 4area de fisioterapia,
especialmente com os pacientes advindos do
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Hospital Municipal e PSFs.

GARI

atribuigdes da Limpeza Publica na Cidade, Distritos
e Povoados do Municipio.

MECANICO MAQUINAS PESADAS

atribuigOes especificas de manutengao e conserto das
Maquinas Pesadas do Municipio, inclusive
instruindo o operador a forma de utilizagao.

MECANICO DE VEICULOS

atribuigOes especificas de manutengao e conserto dos
Veiculos do Municipio, inclusive instruindo o
operador a forma de utilizagao.

MEDICO

atribuigOes nas areas de medicina e suas respectivas
especialidades junto ao Hospital Municipal e aos
PSFs do Municipio;

MONITOR DE DIGITACAO

atribui¢des de digitar documentos das secretarias,
diretorias e setores da prefeitura, sendo-lhe proibido
a retirada ou a informagdao nao autorizada da
documentagdo digitada, scaneada ou xerografada
sob sua responsabilidade;

MONITOR DO PETI

atribuigao de lecionar aos alunos do Programa PETI
matriculados pelo Municipio;

MOTORISTA

atribuicdo de responsavel ndao somente em dirigir
mas especialmente em zelar pelo patriménio veiculo
sob sua guarda sendo responsavel por multas de sua
atribuicao;

NUTRICIONISTA

tem como responsabilidade primordial o controle da
alimentagao a ser servida aonde estiver exercendo as
suas funcoes, orientando as pessoas responsavel pela
cozinha e acompanhando-as no seu laborar;

ODONTOLOGO

responsavel pelo atendimento odontoldgico de
pacientes do Municipio;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

responsavel pelo equipamento e sua manutencao,
devendo antes de qualquer maior prejuizo informar
ao seu superior da necessidade de conserto ou
manutencdo da madaquina, jamais deixando-a
abandonada;

OPERADOR DE SISTEMA responsavel pela montagem e aplicacao de softs para
atender as necessidades da administracao municipal;

PARTEIRA servidor responsavel pelo acompanhamento de
parturientes junto aos médicos quando em trabalho
de parto;

PEDREIRO atribuicao de construir, restaurar e ampliar prédios
publicos municipal sob sua responsabilidade;

PINTOR responsavel pelos servicos de manutengao e pintura
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dos prédios publicos do municipio;

PROFESSOR atribuigdes do Magistério Pablico Municipal dentro
da sua area de atuagao, constante da Lei n® 689/2007.
PSICOLOGO atribuigdes dentro do municipio para atender a

municipes carentes do trato psicoldgico;

TECNICO EM CONTABILIDADE

atribuicao de cuidar do setor contabil, envolvendo a
receita e despesa, a execugdo orgamentdria e
financeira, a gestao fiscal sistema de empenho e
demais documentos pertinentes;

TECNICO DE ENFERMAGEM

atribuigOes do cargo de enfermagem,
especificamente no atendimento a pacientes em
tratamento de saude;

TECNICO EM RADIOLOGIA Técnico responsavel pelo sistema radioldgico do
municipio em  atendimento aos  pacientes
determinados para exame de Raio X;

VIGILANTE responsavel pela guarda dos prédios publicos do

municipio.
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