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4rle 68 - A fungdo de regente consinte ems
T = plansjar e miniebtrer avla n;
IT « perticipox:
1) - g olablragfo, apomnaniomen o e avaliagio de !
projetos podag&gjcos e progostas curricuwlares)
2) - da gelegio e elaboragio dro mabepial Mdztico
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V - discutir com a comunidade cgcolar sobre aw formas de
organizééﬁc_e'funoionamento de eacola, de modo & agsegurar condicoegs
Favordvels a construgdo e sigbomatizaclo de conhecimentos.

CAPITULO TT . J
Do Superviserifiducacionsl
‘ Artc 79 ~ 4 fungdo de Supervisor Blucaclona |, Serd exer-

cida por professor quc tenhe, 1o mfnimo 03 (Tréa) anos de wmala de aula}
ouj% deangnagao ser& foita por indica@ao do dr gao Municipal de Bduca -
gao do Munnc{plog

Pardgrofo wnico - a fungéo de supervisor Rducacional con
glste emt

T « Coordenar o processo de elaboracao, acompsnhamento e

Uavalﬂagao de projetos pedawogicos o propostas curricularesj

II - Coordenar sgdes polftico*pedagégicas com vistes a in

terdiseiplinartedade exiglds pelo desonvoelvimento da dinfmica currict.
Larg , .
ITI « dlseublr com a comunidade escolar sobre as formas de

. Ld . ) a9 ~
organizagao e funcionamento-da escola, de modo a assegurar condicdes Fa
’ . o~ .
favoraveéis de ensinc ¢ a sistematizacdo do conhecimento
IV ~ construir com o profesgor o processo ensino-sprendi-

zagem facllitando a compreensao metodolégioa do seu campo de ensino;

CAPITULO ITT
Do Diretor Bscolar
Art, 82 « 0 Diretor Bscolar é o professor escolhido por?
critério de confianga, desde gue tenhs, no nfnimo 02 (dois) anos efeti
Vo exeroicie no Magimtériog
Art. 9% « 4 fungbo do Diretor Escoler consiste em:
I « Coordenar o processo administrativo e pedagégi
co da escolay
IT =~ definir conjuntamente com gonselho escolar e a

comunidade escolar o aplicagho das verbas destinadac o es 50018

My
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TIT = cotimular junto a comunidade Recolar, discusaoes, de

bates e estudos sobre temas de interespe coletivoy
7 TV « elaborar vrojetos o aprosentac propostas pars d8iscu-
ssao ¢ aprovacho da Comtnidade cholar, com o objetivo de solucionar os

problemas da escolas

V - ser membro do Conselho Tgeolar
(: I Parégy&fo ﬁnico - Comunidade ®scolar, comvpréende, os yrofesso
| res da escola; ogfsmfvidores administrativos, og alunes metriculadon na
9sC0la e seus respeobivom P@iub |
TFIULO ITT
cAPfIurO UNICO
Do In”rebso
Arbu 102 = 0 ingresso no Magistério Piblico Muniolpal, dar
se-é mediante concticso publico de provas o tftulos.

§ 19 « 0s critérics e normas que diseiplinardc o con -
eurso pﬁblico de que tratse este artigo, ficax é a cargo da Comisedo a !
ser constitufda pelo rglo de Bauveaglo do Muniolpio.

_ '  ' ' .TITULO IV
* GAPITULO UNTOO
.Da Jornada de Trahalho

Aty 11 - A jJornada de brebalho do docente de 1% @ 43 ad .
rie do 19 grau, gserd de 30‘(trinta) horas semenels em turno Unico ns
mesms clagse, h

Parégrafo'ﬂniCo « N3o havendo professor ou regente disponi
vel ou alendendo a regulamentagﬁo da Prefeitura, 2 Jornada de trabalho!
das docentes poders ser prolongadas para 40 (Quarenta) horas semanai s, !
em dois turnos, podendo o segundo mer degempenhado em outra unidade oge

colars
Art. 12 w O docente que atuar da 5% a 8% gdrie do 18 grauv,

¢ *
tera sua jornada de trgbalho no m;nimo fixada em 20 (vinte) horas semaw
nalse
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TIIULO V
CAPTTULO I
Dos Direttos e Vantsgens
Arte 13 ~ Além dos Direltos pré%istos nes Constituigoes Dede-
ral e"ﬁstadual; ne. Lel Orgﬁnioa e Estatutos dos Servidores do Municipio
gao Direltos do Prpfessor:
T - perceber remuneragao de acordo com o nfvel funcionsd
haﬁilitag&o, Yempo de gmervigo e regime de trabalho; conforme o gque eaty
IT ~ 1iberdade de sscolha e de utilizacdo de materiails !
didétiooa e de instrumentos de avaliacao do processo engino-aprendiza -

gem}
TIT« capacitagfo gque auxilie e estimule & melhoria do !

gen conhecimento e.desempenho proflssional;

IV ~ Direito de reuniso no local de trabalho para tratar
de assuntos de interesse da educagio e da categoria; '

V - oportunidade de participsr de encontros; cursos ¢ !
outroy eventon referentes & bduoaggo; com ou Sem dnug para o Municfpioe

Art. 14 ~ o profesgor vinculado 8o Magistério péblico Muni
cipal, gozaré anvalnente suas férias regulanentares,

Pardgrufo Unico - o professor fard juz a 1/3 (hum tergo) a
mais no gowo dss wuns Férias remuneradas.

Arte 15 -~ 0 pfofegsor do Municipio terd aireito Se licen -
cas concedidas aos Jemals servidores pﬁblicog, estatufdas na Lei Orgﬁng
ca e no Betatuto dosz Servidores do municfpio,

Arts 15 « C professor saré gubstitufdo em svas faltas, im-
pedimentos ¢ gozo de direitos, por professor de igual oun superior habi-
1itacSo, vinculado ao Magistério PUblico.

§ 12 - 0 docents substitufdo perceberd remuneragio equi

valente ao titular subatitufdo:

Qont,
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§ oo ~ A substituicho remunerada Seré regulanentada por
deereto do Executivo Municipel,
Arte 17 - 0 profeasor poderé ger removido de sua lotagaos
T - & seu pedidoy ’
IT - Por oconveniéncis do ensino
§ 19# As remogaeg'a pedido; deverdo ser solicitadas com
anteceddncia de 02 (dois) meses e merfo efetusdas antes de cada perfodo!
1eﬁ1vo, salvo por motive de’ forga major, gque serso concedidas en quale !
quer ¢poca, E
§ 2¢ « outros casos de remogso a pedido’ gerdo egtudados
individualmente pele OME gue deojdira sovre a hecessidade e conveniancia,
§ 3¢ = gerd assegurado o direito & permuta os docentes!
de igual clasae; havendo mﬁtuo interessoe,
Arts, 187w Ao professor sera concedido afastamento sem prejuf
%0 de geus vencimentos e vantagens bara o8 seguintes finsz‘
I participar de grupos de traballo relacionsdos com!
a drea de educagdo;
IT - participar de seminérios; epcontros, ocursos ¢ ou-!
tros eventos referentes a educagho
Acte 19 - Além do previsto em outras leis, sbo vantagens do
professor:
T « adicional de regéncia no valor referente a 204 dos
venclimentos do professer execente do cargo;
II - adicional de 30% dos vencimentos bdsico do profeg
sor que for designade pars as fungdes de Supervisor ou Diredor de Bacolas
TIT - grafificagﬁo por exercf{cio em local de aiffeil !
acesso; a ger estipulada e regulamentads por lei Municipal

IV - Salgrio Famllia concedido de acordo com & lei.
’ .
Parggrafo Unico « os addcionais a gue se refere osg intens T

. ’ . " ) -
e T1 deste artigo, poderdo ser aulerasdos atraves de Teil do Fzecubtivo 2u-

nicipal.
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Art, 20 « 0 profesaor_aeré gposentado em conformidade con

0 gue dispbe as Constlitul¢Ses Pederal e Betadual, a Teid Orginica do Liunie
dipio.e o Tgtatuto dos Servidores.

CAPITULO TT

Dos Deveres

v e L foo s
Arte 21 - Sfo deveres dos Servidores do Maglsterio Publi-

T - conhecer as leis e comprir as determinagdes de
Séoretaria de Tducagdo do Wunic{pioy

IT - participar das diversas atividades inerentes so
Processo educacional;

.y ond ’ .
III - empenhar-se ne ubtilizagao de metodos educativos

L) N .
8 domocraticos gue promovam o Processo $6omo~pol{tico~0ultural da comuni-

dadéb -
IV = respeltar o aluno engusnte sujeito do proceasso’

educativoe compremetendo-se com eficdcia do sew desenvolvimento e gprendi

zagem ]

e .V - comparecer at traebalho com assiduidade e pontu—

& r , .
" alidade comprinde com eficacia e eficifneia as snas fungges;

VI { aoompanhar; controlar e avaliar as atividades !
docentese
Art. 22 - Os servidores do Magistério Pﬁblioo Municipal,
estao gujeitos as penalidades‘previstas nag lels Munioipais; no Regimento
do Jredo Munigﬁpal de Bducagio, nas lels brobalhistas ou nos Netatutos
dos servidores; conforme o 0880,
SRDTIULO VI
CAPLTULO UNICO
Da Capaci tught

Arte 23 - A Secretaris de Edueagﬁo do Munic{pio deveré !
proporeionar ao professor vineuwledo ao Magistério Péblico, posasibilidades

de aperfelgoamento, especializag&o & atualizaggo profissional.

eyt
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A

§ 19 . para oe Tins deste artigo, o Seoretarism de oducu-
. s ’ & , o
Qﬁo Municipal, podera promover curgos diretamente ou atraves de conve.'
nios com instituigoes Pederal ou Bsladusl.

P +
§ 22 .. A freguéncis a esseh cursos sera considerads co -~

- mo esgsenclal ao crecimento profigsional do servidor e requisitos neces—

sﬁrios 8 apursgio de mérito pars & progressao; levando-ge em conta a co
pacitagio para o desempenho ds funcdo,
T{IULO VI
DAS DISPOSTCOES GERATS
CAPLTULO UNTCO

Arte 24 - O Servidor do Haglstdrio PUblico Muniecipal SOPE
jum a progressio acesso vertical e horizontal.

Parégrafo ﬁnioo ~ Acesgeso veritical é a ascensso de uma !
cilaase pars oultra e-horizontal de wm padrﬁb vara oulro dentro ds mesma!
classe,

Art,. 25 « A progressio de que trata o artigo anterior ge-
re realizade alternédamente de acordo com critérios de merecimento, ten
po de servig¢o apurndos pelo OME.

Art., 25 « Lei Municipal disporé sobre as nommas poars apli
caggo do percentual da progress&o, tempo de servigo e outros requisitos
pare ascengio do Wegletdrio,

. Art, 27 - Na aplicagfo desta Tei deversd ser anslizade a
aitusedo funcional atual de' cada servidor do Magistério; reservando--lhes
os dlreitos adguiridos.

Art, 28 ~ Os ocasos omissos ou especials, serfio regulamen -
tados em lels suplementeres,

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei 9
~ ~ # 4 b

correrac por conta das dotagoes orgamentarias ja consignadas & Mu-
~ ‘ . ‘

cagao no orgamento municipal e de outras decorrentes ds celebragio !

de convenios.

Gont,
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Arte 30 - Bata led entrard em vigor ne data de sus publi

[ d ’ . " 4 ~ . .‘ o
cugao, roevogadus as digposigoes em contrarios,

I’a;r-na.m:i.:c'izm 03 de Selembro de 1991

f/{QM' Crieg o> o MOy &ul‘zéf)' |

( .




