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LEI N° 533 DE 03 DE FEVEREIRO DE 1998

EMENTA : INSTITUI PLANO DE CARGOS E CARREI-
RA ESPECIFICO PARA MAGISTERIO NO
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM .

O Prefeito do Municipio de Parnamirim-PE no uso de suas atribui¢Ges , faz saber
que a Camara Municipal de Parnamirim aprovou € eu sanciono com emenda a seguinte
lei .

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A presente Lei estabelece Plano de Cargos ¢ Carreira para o Magistério
Pablico Municipal conforme prevéem a Constituigio Federal, a constituigfo Estadual, o
Plano degenal de Educagéio, além da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo .

Artigo 2° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema Municipal de Educagfio, Cultura
e Hsportes , tem por objetivo melhorar o desempenho e a valorizagfio profissional |
refletindo na qualidade do servigo prestado 4 populagéo .

>ARAGRAFO UNICO - A valorizagio profissional , dar-se-d através de politica
salarial compativel com a fungdio exercida , além de mecanismos de capacitagéo
foradora de profissionais de alto nivel de conhecimento , habilidades e COMPromissos

- . €ticos desejados pela comunidade

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Artigo 3° - para efeito desta lgj -

I - Ruadro do Sistema Publico de Educagfo, Cultura e Esportes é o quadro formado
pelos cargos e carreiras de nivel basico e superior do grupo ocupacional do magistério
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Paragrafo 3° Ppor transposigio , entende-se o deslocamento do servigo de um cargo
existente para ouiro cargo idéntico quanto a natureza » Tesponsabilidade das atribuigdes
e grau de escolaridade |

Artigo 7° - No caso de relevante interesse publico , poderdio ser confratados docentes
por prazo determinado’, néo ‘superior a 12 meses para atender emergente necessidade
do Sistema de Ensino Municipal .

Artigo 8° - A carreira do grupo Ocupacional Magistério ¢ composto de CLASSES .
Representadas por letras (A,B,C,D,E), cada qual com 5 ( cinco ) FAIXAS ,
representadas por algarismo romano (L, 10, u, v » V), com os respectivos
vencimentos correspondentes aos valores de uma faixa para outra de 5% do vencimento
basico da faixa I de cada classe.

§ Unico - O vencimento injcial de cada classe sera sempre igual ao vencimento da 3
faixa da classe imediatamente aftiterior.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAQ 1
- DO PROCESSO DE INGRESSO

- Artigo 9° - O ingresso na carreira do magistério publico se dara por concurso Publico
de provas e titulos,

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requesito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que ndio a de docente, serda de 02(dois) anos e
adquirida em qualquer nivel oy sistema de ensino, publico ou privado.
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§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos aniteriores, cada sistema realizara concurso puablico
para preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em quatro anos,

§ 3° - O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apos
periodo determinado em lei, ocorrersd entre a posse e a utvestidura permanente na
fungio.

Artigo 10°- O exercicio de docéncia na carreira de magistério exige, como qualifica¢fio
minima ;

_ I - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo
infantil e nas quatro primeirasséries do-ensing fundamental ;

II' - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagfio plena, com habilitagiio
especifica em drea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino médio;

I - formagfo superior em area correspondente e complementagdo nos termos da

legislagdo vigente, para a docéncia em areas -espenificas ‘das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio,

§ 1° - O exercicio das demais atividades de magistério exige como qualificagdo
minima e graduagdo em Pedagogia ou pos-graduagfo, nos terinos do art. 64 da
Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996,

Artigo 11° - Os cargos de Provimento em Comissdo do Quadro do Sistema Publico
Municipal de-educagio , Cultura-e Esportes ; relacionados na Lei N° 519 . Anexo Unico

de 24/01/1997 serdio reestruturados e adequados a nova realidade do Sistema, em Lei
criada com este fim .

SESSAQ 11
DO DESENVOLVIMENTOS NA CARREIRA
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Artigo 12° - O desenvolvimento na Carreira podera ocorrer mediante 0s seguintes
procediimentos :

I'- PROGRESSAO HORIZONTAL - ¢ a passagem do servidor de uma faixa para outra
dentro da classe ;

II - PROGRESSAO VERTICAL - € a passagem do servidor de uma classe para outra
superior na série respectiva a qual pertence |

Il - PROGRESSAO POR NOVA TITULAGAO - ¢ a passagem do servidor de uma
classe para outra , conforme exigéneia do titular da classe |

Artigo 13° - A progressdo horizontal ocorrers para o servidor que alcangar 70%, (
setenta por cento ) dos pomtos possiveis na avaliagio de desempenho, homologado
pelos colepas de traballio ¢ supervisor de eusino , contendo a nova progressdo de
intervalos de 02 ( dois ) anos .

Paragrafo 1° A progressdo horizontal deve observar a seguencia logica |, sendo vedada
ultrapassagem de faixa .

Paragrafo 2° A avaliagdo de deserpenho que trata o caput de artigo, sera regulamentada
através de Decreto do Governo Municipal ; respeitando o resultado da avaliagio de que
- trata o caput deste artigo » un prazo de 180 ( cento e oitenta dias ), contados a partir
- da promulgagfio desta Lej |

Artigo 14° - A Progressdo Vertical Ocorrer4 \
I - por mérito
1 - por antigiiidade

Paragrafo 1° A progressdo por mérito ocorrerg quando o servidor se encontiar na
ultima faixa da classe g que pertence , obtendo no minimo , 70% ( setenta por cento )
dos pontos possiveis no processo de avaliagio de desempenho , de que trata o artigo 13
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, desde que cumprido o intervalo de 02 ( dois ) anos da dltima progressio softida na
catreira .

Paragrafo 2° A progressdo por antigiiidade sers atribuida ao servidor que contar com
10 (dez ) anos de afetivo exercicio na faixa , progredindo para a faixa scguinte ,
independente da avaliagio de desempenhoi.

Artigo 15° - A progressdo por Nova Titulagfio pode ocorrer a qualquer tempo , apos o
cumprimento do estagio probatorio , Ppara o servidor que adquirir nova titulagfio , em
area relacionada a sua atuagio, obtido em Entidade credenciada pelo poder publico .

Attigo 16° - O servidor do grupo ocupacional magistério sera promovido por nova
titulagdio mediaute os scguintes procedimentos :

I - Portador de licenciatura plena em pedagogia com especializagio em Educagdo
infantil, passara para a classe B , Faixa |

Il - Portador de licenciatura plena, com curso de Especializagio ‘lato sensu’ . Com
carga horaria igual ou superior a 360 ( trezentos e sessenta ) dias letivos , passara para a
classe C, Faixa I ;

HI - Portador de licenciatura plena e titulagdo ‘strictu sensu’ - Mestrado - , passara
para a classe D , Faixal ;

IV - Portador de licenciatura plena e titulagdo ‘strictu sensu’ - Doutorado - , passara
para a classe B, Faixa | ;

Artigo 17° - O servidor do grupo ocupacional de Apoio Técnico serd promovido por
nova titulagéo , mediante o seguinte procedimento :

I - Portador de licenciatura , com curso de Especializagio “latu sensu” | relacionado
com sua drea de atuagdo , com carga hordria igual ou superior a 360 ( trezentos e
sessenta ) horas , passard para a classe E |, Faixa | ;
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I1 - Portador de licenciatura plena e titulagiio “strictu sensu” - Mestrado _, relacionada
com sua area de atuagio , passara para a classe D | Faixa | ;

IT - Portador de licenciatura plena ¢ titulagdo “strictu sensu” - Doutorado - |
relacionado com sua 4rea de atuagdo , passara para a classe E , Faixa | ;

CAPITULO V

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Artigo 18° - A avaliagio de desempenho é um processo continuo e sistematizado de
verificagdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicées, e que
permite o seu desenvolvimento profissional na carreira ¢ no servigo plblico, tendo e
vista os objetivos e finalidades do Sistema Piblico Municipal de Educagdo, Cultura e

Esportes

Artigo 19° - A avaliagdo de desempenho serd realizada para fins de :

[ - Progresséo Horizontal ;
II - Progressdio Vertical ;

HI - Identificagdo de necessidade de capacitagdes profissional
'V - Identificagéo de situagdes de desempenho deficiente .

Artigo 20° - A avaliagio de desempenho sers regulamentada através de Decreto do

Executivo Municipal, respeitando o que determina o artigo 13 do presente projeto de
lei .
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CAPITULO VI
DA QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Art. 21° - A qualificagiio profissional , como pressuposto da valorizagio do servidor
do quadro do Sistema Publico Municipal é a melhoria do servigo prestado a populagio .

Paragrafo Unico - A qualificagdo profissional de que trata este artigo , sera
materializado nos programas de formagdio , capacitagio e aperfeigoamento promovidos
~ pelo Sistema Publico Municipal de Educagdo , Cultura e Esportes .

Artigo 22° - O Sistema Publico Municipal de Educagfio , Cultura e Esportes , criara
‘ma jornada de trabalho diferenciada ,especifica para o professor feigo , regularmente
matriculado em curso de formag#io para o exercicio das atividades docentes .

Artigo 23° - O professor leigo matriculado em curso de formagfio profissional |
presencial ou a distancia , receberd acompanhamento da equipe de ensino do Sistema

Publico Municipal de Educagfio , Cultura e Esportes de forma supletiva na perspectiva
de facilitar-lhe a formagfio .

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

“.artigo 24° - O enquadramento do servidor do Sistera Pablico Municipal de Educagiio
. Cultura e Esportes , obedecera aos critério estabelecidos neste capitulo:

Paragrafo 1° O professor com forimagdo em magistério , que esteja 4 mais de 2 ( dois )
anos, em efetivo exercicio de regéncia de classe , passara para a Faixa 11 da classe A .

Paragrafo 2° O professor com licenciatura plena , relacionada com sua area de
atuagdo , que-esteja a mais de 2 { dois ) anos , em-efetivo-exercicio de regéncia, passara
para Faixa Il da classe B .

X
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Paragrafo 3° O professor comn licenciatura plena e curso de especificagdo “latu sensu”
, em area relacionada com sua érea de atuagfo , passard para Faixa I} da mesma classe.

Paragrafo 4° O professor cedido a outros poderes , ou ainda em desvio da fungio ,
somente pedera ser enquadrado quando en teforno so efetivo exercicio de regéncia de
classe ;

Artigo 25° - O enquadramento do servidor , dar-se-a mediante apresentacio de
requerimento , acompanhiado -do-respective diploma -ou -certificado comprobatoério do
grau de escolaridade exigida para o provimento do cargo , solicitado a transposigfio para
0 NOVO regime

CAPITULO VIiI
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Segdo [
Dos Venciinentos

Artigo 26° - O conjunto dos vencimentos atribuidos aos ocupantes dos cargos dos
grupos ocupacionais do magistério, constituirfio a estrutura de vencimento do quadro
efetivo de pessoal do Sistema Piblico Municipal de Educagdo , Cultura e Esportes .

- Paragrafo Unico - . No estabelecimento da. estrutura de vencimentos do quadio de

pessoal do Sistema Pablico Municipal de Educagdo , Cultura e Esportes , sera
observado o principio de igual remuncragdo para igual habilitagdo e equivalente
© desempenho das fungdes inerentes aos CATEOoS .

Artigo27° - O valor inicial da carreira do Magistério Publico Municipal de Parnamirim
assegura ao professor , em efetivo exercicio das atividades pedagogicas , definidas no
estatuto da categoria um piso salarial constante do anexo I desta Lei.
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Attigo 28°- As tabelas de vencimentos dos cargos que integram o Quadro Permanente

de-pes(soal do Sistema Publico Municipal de Educacéo , Cultura e Esportes , constiinem
0 anexo | de presente Lei , a vigora a partir do 1° de Janeiro de 1998 .

Segdo Il
Das Gratificagdes

Artigo 29° - Ficam criadas as fungdes gratificadas pedagogicas ( FGPs ) constantes no
anexo dl desta Lei , proprias do- Sistema- Pablico- Municipal de Educagéio , Cultura e
Esportes , atribuiveis somente a ocupantes de cargos e carreira do. Magistério , com
exercicio nas unidades escolares , ha equipe de ensino e de esportes e no gabinete de
Secretaria de Educagfio

Artigo 30° - O membro do magistério que for designado para o exercicio das fungdes
gratificadas constante do anexo 11 desta Lei » Fard juz a uma gratificagio;-observando os
seguintes critérios

I - Para o exercicio da fungdo de Direfor de Escola e Coordenador Pedagdgico fara juz
a uma rgratificagfo -correspondente a 66"% ¢ 70%, respectivamente dos  vencimentos
bésico{s do professor da classe A .

Il - Para o exercicio da fungfio de Supervisor Escolar/e Secretario Escolar recebera wna
gratificagdo correspondente a 40%, « 40%,-(quarenta: por cento ) dos seus vencimentos
bésico(s de professor. daclasse A 7~
- Serd concedido uma gratificagio de Magistério correspondente a 30% dos
vencimentos basicos do professor em regéncia de classe.

R
Artigo 31° - A descrigio suméria e detalhada dos cargos que compgem o quadro
permagerite de pessoal Sistema Piblico Municipal de-Educagfio , Cultura ¢ Esportes |
bem crmo das fung@es gratificadas sera definida em decreto expedido pelo secretario

municipal de Educagdo , Cultura e Esportes , homologado pelo chefe do poder
executivo .

Artigo 32° - Fica criado por esta Lei , no 4mbito da Sistema Pablico Municipal de
Educagdo , Cultura-e Tisportes, 1ina comissio permanente de-enquadramento | ajuste |

™~
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avaliaq“ao e reforma do Plano de Cargos e Carreira do Magistério , instituida com este
fim | tendo sua agfo orientada por normas , pareceres ou similar dos conselhos Federal
¢ Estadual de Educagdo , assim como , pela politica salarial do Governo Municipal

Paragrafo Unico - Esta comissio serd formada por 5 ( cinco ) membros , composta por ;

- Um representante da Secretaria Municipal de Educagao , Cultura e Esportes;

= Um representante do Diretor-da Unidade-Escolar-Municipal :

~ Dois representantes dos profissionais de ensino do Municipio .

- Um répresentante dog pais dos alunos matriculados no sistema municipal de educagio

Artigo 33° - O servidor que , ao ser enquadrado |, sentir-se prejudicado , poders
requerer reavaliagio junto a coinissio para enquadramento supracitada |

Arligo 34° - Além dos Cargos que o seu quadro permanente , do Sistema Priblico
Municipal de Educagiio , Cultura e Esportes contara ainda » €om cargos ndo exclusivos
para atendimentos as fungdes administrativas provenientes do quadro permanente de
pessoal-da Prefeitura de Parnamiri |

Artigo 35° - O professor leigo | para efeito do enquadramento » Compora tuna tabela
especial de -vencimentos | que serd-extinta em 5 -( cinco ) anos , eu apés adquirir
titulaggo que o habilite ao exercicio do magistério .

JAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36° - A jornada de trabalhio dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas

r

e mcluird uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades, estas Gltimas
correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada,
consideradas-come -horas de atividades-aquelas destinadas a preparagfio e avaliagfio do

traballio didatico, 4 colaboragdo com a administragfio da escola, as reunides

)
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pedagégicas, a articulagdo com a comunidade € ao aperfeigoainento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

Artigo 37° - Constituirio incentivos de progressdo por qualificagdo de trabalho
docente :

a - A dedicagio exclusiva ao cargo no sistema de ensino ;

b - O desempenho no trabalhe, mediante avaliagio segundo parfmetros de qualidade do
exerci?jo profissional, a serem deﬁi;@dqs em cada sistema ;

¢ - A qualificagfo em instituigtes credenciadas ;

d - O tempo de servigo na fungdo docente ;

¢ - Apwaliagfio periédica de aferigiio- de -conhecimentos na- drea curricular-em que os
vrofessores exergam a docéncia e de conthecimnentos pedagogicos.

Artigo 38° - Nio deverfio ser permitidas incorporagdes de quaisquer gratificages_por
fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de
aposentadoria.

Artigo 39° - A passagem do docente de um cargo de atuagfio para outro s devera ser
permitida mediante eoncurso, admitindo -0 -exereicio a -Htulo precério apenas quando
indispensavel para atendimento 4 necessidade do servigo.

Artigo 40° - Os docentes em exercicio de regéneia de classe nas unidades escolares

devetdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais distribuidas nos
periodos de recesso.

Atrtigo 41° - Nio serfio incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais
coino faltas abonadas; justificativas-oy ficengas; ndo previstasuia Constituigdo Federal.

Artigo 42° - A cedéncia para outras fungBes fora do sistema de ensino s6 ser4 admitida
sem Onus para o sistema de otigem do integrante da carreira de magistério.
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Attigo 43° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros
retroagem a 1° de janeiro de 1998. |

4
Artigo 44° - Revogai-se disposigdes em contrario .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM-PE EM 03 DE
FEVERE[RO DE 1998

W

PLACIDO DE AQUINO ANGELIM
~PREFEITO -
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QUADRO PERMANENTE
ANEXO 11
DA LEI N° 533'de 03 de fevereiro de 1998

FUNGOES.GRATIFICADAS

ORGAO DENOMINACAO [SIMBOLO | QUANT. | CODIGO
Sec. de Educagio Sup. Escolar [ SUPER 03 F6-S
Sec. de Educagio - Coord. Pedagégico [ COOPEG {02 | F6-CP
Sec. de-Educagio | Diretorde Escola | DES 107 F6-D
Sec. c{ie Educagdio | Sec. de Escola SES 07 F6-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM-PE
EM 03 DE FEVEREIRO DE 1998

B

@%@

PLACIDO DE AQUINO ANGELIM
PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO PERMANENTE

ANEXO |
DA LEIN® 533 de 03 de fevereiro de 1998 GRUPO 1
DENOM[NACAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
Docentes “PMM 150 [ e

Professor ClasseA Faixal -PMMA-] 150,00
Professor ClasseA Faixa Il PMMA-1I 157,50
Professor ClasseA Faixa Iil PMMA-H} 165,00
Professor Classe A Faixa TV PMMATV 172,50
Proﬁfssorﬂasse AFaixa V -PMMA-Y 180,00
Professor Classe B Faixa | PMMB-I 165,00
Professor Classe B Faixa 11 PMMB-1I 173,00
Professor Classé B Faixa 111 “PMIMB-TII 181,50
Profpssor Classe B Faixa 1V PMMB-1V 189,75
Professor Classe B Faixa V PMMB-V 198,00
Professor Classe C Faixa | PMMC-I 181,50
Professor Classe T Faixa It PMIMUC-I1 190,58
Professor Classe C Faixa 1l PMMG-HI 199,65
Professor Classe C Faixa IV PMMC-]V 208,73
Professor Classe C Faixa V PMMC-V 217,10
Professor Classe > Faixa 1 PMIMD-I 199,65
Profssor Classe D Faixa Il PMMBD-1 209,63
Professor Classe D Faixa II] PMMD-HI 219,62
‘ L Professor Classe D Faixa IV PMMD-1V 229,60
Professor Classe "D Faixa V PMIMD-V 23958
Professor Classe. E Faixa | PMMIE-] 219,62
Professor Classe E Faixa I PMME-II 430,60
Professor Classe E Faixa 111 PMME-III 241,58
Professor Classe E Faixa 1V "PMME-TV 252,56
Professor Classe E Faixa V PMME-V 263,54




